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RESUMEN

Este articulo busca conocer la percepcién que tienen quienes fueron
estudiantes de la Educacién Media Técnico Profesional (EMTP) respecto de
sus trayectorias formativas en la educacién secundaria técnica y su situacién
actual, posterior al egreso. Se consideré el empleo de una metodologia de
investigacién mixta, que posibilit6, en su fase cuantitativa, identificar y
caracterizar los espacios laborales y educativos en los cuales se insertan los
egresados, mientras que el enfoque cualitativo se utilizé para profundizar
en los discursos asociados a la formacién en la EMTP y su contribucién a
dichos espacios en la actualidad. Los resultados evidencian que los egresados
expresan una alta valoracién de sus docentes de EMTP y consideran la
obtencién de titulos de especialidad como una estrategia para enfrentar sus
desafios laborales y personales. En conclusién, se constata una valoracién
positiva de las habilidades adquiridas durante su formacién escolar y un
interés por proseguir sus trayectorias en la ensefianza superior.

Contacto:
evidalm@gmail.com
mpinedat@ucsh.cl

DOI 10.38123/rre.v6i1.567


mailto:evidalm@gmail.com
mailto:mpinedat@ucsh.cl
https://orcid.org/0009-0005-6764-4358
https://orcid.org/0000-0002-4853-041X

REVISTA REALIDAD EDUCATIVA, ENERO 2026, v. 6, N.° 1, 1ssN: 2452-6134

Palabras claves: trayectorias formativas, Educacién Media Técnico
Profesional, valoracién de la ensefianza, trayectorias multiples

ABSTRACT

This article seeks to understand the perceptions of technical-vocational
secondary education (EMTP) students regarding their educational career
paths in technical secondary education and their current post-graduation
situation. A mixed-method research methodology was used, which enabled
the quantitative phase to identify and characterize the work-educational
spaces in which graduates are embedded. A qualitative approach was used
to delve deeper into the discourses associated with EMTP training and its
contributions to their current work-educational spaces. The results show that
graduates highly value their EMTP teachers and view obtaining specialized
degrees as a strategy to address their respective work-life challenges. In
conclusion, mention can be made of the positive assessment of the skills
acquired during their schooling, as well as their interest in continuing their
careers in higher education.

Keywords: educational trajectories, Technical-Professional Secondary
Education, teaching assessment, multiple trajectories

1. INTRODUCCION

La educacién téenica de nivel medio es una modalidad formativa
que se estructurd a partir de la reforma educacional del afio 1965
(Sepulveda y Valdebenito, 2019). Se orienta principalmente a la
preparacién de los jévenes para el ingreso temprano al mundo laboral,
aunque progresivamente se ha consolidado como un eslabén para la
continuidad formativa en el nivel de educacién superior, ya sea en
universidades, institutos profesionales o centros de formacién técnica.

La Educacién Media Técnico Profesional (en adelante EMTDP)
corresponde a la formacién diferenciada en los niveles de 3.° y 4.°
medio. De acuerdo con cifras del MINEDUC (2024), la matricula
de esta modalidad representa un 35,6% de la oferta educacional
total, es decir, 161 mil estudiantes cursan sus estudios en la EMTP.
De ellos, un 54,5% son hombres y un 45,5% mujeres. En la EMTP
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se ofertan 35 especialidades que se imparten en alrededor de 950
establecimientos del pais.

Una particularidad de este tipo de formacién es que histéricamente
ha estado destinada principalmente a los sectores socioecondémicos
mds vulnerables, ya que es tipificada como una oferta educacional que
posibilita la movilidad social de las familias, sobre todo en contextos
urbanos (MINEDUC, 2020a). Lo anterior se sustenta en lo sefialado
por la Agencia de la Calidad de la Educacién (2016), que identifica
una fuerte asociacién entre la eleccién de la EMTP y factores como
bajos ingresos familiares, bajos afios de escolaridad de los padres y
limitaciones en el capital cultural.

En la dltima década se han realizado estudios sobre la formacién
técnica en el pais, en los que la EMTP constituye un componente
relevante. Estos trabajos se han centrado tanto en sus aportes al conjunto
de la formacién técnica —media y superior, formal e informal—
como en las debilidades o carencias que presenta para responder a las
necesidades de los sectores productivos (Ortiz, 2011; Larrafaga et al.,
2013; Bucarey y Urzia, 2013; Septlveda y Valdebenito, 2014).

El marco curricular vigente de la EMTP tiene como objetivo que los
jovenes desarrollen aprendizajes significativos en habilidades técnicas
y de empleabilidad con un enfoque en competencias (MINEDUC,
2018), permitiendo una formacién amplia y flexible, mds acorde con
las estructuras laborales postfordistas (Sepulveda y Valdebenito, 2019).
Teniendo en cuenta que la incorporaciéon temprana al campo laboral
ya no es la Gnica alternativa para los egresados, la EMTP se ha ido
orientando hacia la continuidad formativa en la educacién superior;
sin embargo, esta estrategia sigue siendo ambigua tanto en las politicas
nacionales como en los establecimientos (Septlveda y Valdebenito,
2014, MINEDUC, 2020a), lo cual impide un desarrollo acorde a
las nuevas necesidades educacionales y/o laborales actuales, como lo
advertian diagnésticos anteriores (Montecinos, 2019; Larranaga et al.,
2013; MINEDUC, 2011). Esta situacién se refleja en la escasa
articulacién entre la formacién general (Lenguaje, Matemdticas y

otras asignaturas) y la diferenciada (propia de la especialidad técnica),
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y en la carencia de un sistema de orientacién vocacional, entre otras
problemdticas.

En este escenario de la EMTP a nivel nacional, existe un
aspecto que ha sido escasamente abordado, el cual hace referencia al
sentido que los egresados atribuyen a su trayectoria formativa en el
establecimiento educacional, y la resignificacién que realizan de ella
una vez que ingresan al mundo laboral y/o contindan su formacién
en la educacién superior.

Lo anterior puede contrastarse con la funcién de los establecimientos
de la EMTP, que en el caso de sus egresados se limita a facilitar la
titulacion en la especialidad cursada (MINEDUC, 2020b), sin contar
con un seguimiento sistemdtico de sus trayectorias, ya sea por falta
de personal destinado a esta labor o por la ausencia de mecanismos
adecuados y actualizados (UCSH, 2014). En consecuencia, carecen
de informacién sobre la situacién de sus egresados y, con ello, de
retroalimentacion acerca de las fortalezas y debilidades de la formacién
recibida, asi como de las competencias y conocimientos requeridos
en el dmbito laboral o en la educacién superior. Por lo tanto, resulta
necesario estudiar, a partir de las trayectorias de los egresados —sea
de continuidad formativa o de insercién laboral—, el aporte que la
EMTP realiza en su formacién.

En sintesis, y considerando los antecedentes presentados, esta
investigacién buscé conocer y reconstruir la trayectoria de los egresados
dela EMTP a partir de las situaciones laborales y educativas en las que
se encontraban insertos, con el fin de indagar en los aspectos formativos
que valoraron durante su paso por este tipo de establecimientos. Lo
anterior posibilita evaluar la formacién que entrega la EMTP, tanto
a nivel de sus contribuciones al mundo laboral o a la continuidad de

estudios, como también en sus falencias, con el propésito de aportar
a la mejora de las directrices de la EMTP en Chile.
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2. ANTECEDENTES

A nivel internacional y nacional se han desarrollado diversas
investigaciones sobre la EMTP y la formacién técnica impartida
por este tipo de establecimientos educativos, prestando atencién a
las trayectorias formativas de sus egresados.

En Argentina, los estudios destacan que la insercién laboral y/o la
continuidad formativa superior depende de aspectos individuales del
egresado, en un contexto de marcadas desigualdades y diferencias asociadas
al desarrollo productivo de las provincias (Corica y Alfredo, 2021).

Ademds, se ha detectado que en Argentina existe un desacople
entre la escuela y el mundo laboral, dado que los egresados de la
ensefianza técnica se insertan en espacios laborales distintos a los de
su formaci6n escolar. No obstante, expresan una valoracién positiva
de esta modalidad educativa, considerdndola una preparacién para
la vida, especialmente para desempenarse en espacios laborales
heterogéneos (Corica et al., 2023).

Por otro lado, Jacinto y colaboradores (2022), también en el contexto
argentino, senalan que las trayectorias de los egresados de las escuelas
secundarias técnicas estdn condicionadas por las desigualdades de los
territorios en los que buscan insertarse laboralmente, en concordancia
con los antecedentes previamente mencionados. Asimismo, destacan
factores que inciden en dichas trayectorias, como los niveles de capital
social, cultural y econémico de las familias de origen, junto con las
condiciones de los mercados laborales actuales, caracterizados por
la inestabilidad, la informalidad y la precariedad.

En la misma linea, para el caso de la formacién escolar técnica en
México, Messina (2013) indica que la formacién recibida no determina
ni limita la libertad de los egresados, aunque si condiciona los horizontes
de sus trayectorias posteriores, ya sean formativas o laborales.

En Chile, la temdtica ha sido abordada de distintas perspectivas:
por un lado, la formacién técnica es visualizada como una oportunidad
que brinda conocimientos y competencias pertinentes para la insercién

laboral temprana; por otro lado, se advierten apreciaciones criticas de
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esta modalidad, vinculadas tanto a la preparacién académica recibida
y su congruencia con la educacién superior, como a la segregacién
académica y socioecondémica percibida por los propios egresados
(Concha et al., 2021).

Sin embargo, en contraste con lo sefalado, Ovalle (2023) ha
relevado el papel importante que juega la EMTP en la continuidad
hacia estudios superiores de caricter técnico, indicando que los
estudiantes provenientes de esta modalidad evidenciarian una
eleccién mas definida sobre su continuidad formativa, asf como un
rendimiento académico acorde con las exigencias del nivel superior.

Desde la conceptualizacién tedrica del objeto de estudio, se entiende
que las transiciones de los jévenes hacia la vida adulta en las dltimas
décadas no son lineales, como ocurria en el siglo XX, sino cada vez
mds complejas y subjetivas, caracterizadas por trayectorias formativas
prolongadas que retrasan su incorporacién al mundo laboral y, con
ello, su rol de “adultos” (Herndndez, 2017). Desde la perspectiva
de los egresados de la EMTP, quienes han recibido una formacién
diferenciada técnico-profesional, al salir de los establecimientos
deben tomar decisiones sobre sus vidas basindose en las expectativas
y habilidades adquiridas, lo que influye en su insercién laboral y/o
continuidad formativa.

En este marco, lo central de este estudio indagar c6mo los
egresados gestionan su transito, siendo influenciados tanto por los
dispositivos institucionales como por sus propios procesos biograficos
de socializacidn, los cuales, de manera articulada, intervienen en sus
decisiones en el curso de su vida (Casal, 1996).

En relacién con los procesos de formacién en la EMTP, es posible
destacar la adquisicién de competencias que facilitarian al estudiante
su insercion en el dmbito educativo y/o laboral. En este sentido, los
centros educativos se constituyen como campos en los cuales los
educandos conocen e interiorizan estrategias y sentidos practicos,
configurando, en definitiva, un habitus.

Bourdieu (2007) indica que el campo es todo espacio social que

posee ciertas reglamentaciones y que delimita el actuar de los agentes;
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en tanto, el habitus hace referencia a aquellas estructuras de cardcter
subjetivo que son internalizadas por un actor, y que le permiten llevar
a cabo ciertas acciones en concordancia con el campo en el cual estd
inserto. Las acciones de un actor adquieren sentido y significado en
la medida en que responden a las légicas, posibilidades objetivas y
expectativas de un campo.

En la interiorizacién de un Aabitus escolar, los docentes de los
centros educativos juegan un papel fundamental, pues pueden ser
entendidos como drbitros culturales y portadores del capital cultural
legitimado en dicho espacio social, el cual los educandos interiorizan
y reproducen (Bourdieu y Passeron, 1970). En este sentido, tanto en
términos practicos como tedricos, resulta interesante analizar cémo
se efecttia este proceso de interiorizacién del habitus, y qué aspectos
destacan los egresados de la EMTP.

Resulta relevante indagar cémo los egresados interiorizan estas
estrategias y sentidos practicos en la escuela, y en qué medida se
corresponden o cumplen con las exigencias objetivas de otros campos
sociales, ya sea el laboral o el de educacién superior. Bourdieu (2007)
sefala que, debido a la constante autonomizacién de los campos
sociales, las estrategias de los sujetos deben ir adaptdndose a la
multiplicidad de exigencias que plantean los contextos sociales en
los cuales se desenvuelven.

Por lo tanto, esta investigacion se interesa en analizar la correspondencia
y pertinencia de las estrategias, conocimientos y competencias adquiridos
por los estudiantes en la EMTP en relacién con el mundo laboral y/o
la educacién superior. Esto permite dar cuenta de aquellos aspectos
valorados por los egresados respecto de su formacién y la relacién con
los docentes en la escuela, y, a su vez, evaluar cémo la interiorizacién
de un habitus escolar contribuye o no a la realizacién de acciones en
los campos laborales y educativos.

Desde la perspectiva del individuo, este se desarrolla tanto
cronoldgicamente como a través de sus acciones y decisiones, lo que
da lugar a la constitucién de su propia “biografia”, la cual tiende
a diferir de los procesos secuenciales establecidos por las distintas
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instituciones sociales. Por medio de su subjetividad, el actor constituye
su “biografia”, que refleja el trascurso de su vida y se configura a partir
de la interdependencia entre él y las instituciones que han formado
parte de ella (Kohli, 2007).

Ademds, el proceso biogrfico va poniendo en relevancia la
individualizacién, que conduce a la desestandarizacién de la trayectoria
de vida, debido principalmente a los cambios que experimentan
los individuos en una sociedad en constante transformacién. Esto
lleva a que los sujetos contrasten sus acciones con determinados
referentes normativos, evaluando la posibilidad de reproducir o no
los comportamientos transmitidos por la institucién social a través
de sus propias acciones.

Por lo tanto, a través del concepto de trayectorias es posible reconstruir
las précticas y expectativas generadas por los establecimientos EM TP,
que posteriormente orientan la incorporacién de los egresados al mundo
laboral y/o su continuidad formativa. Mediante la biografia, se pueden
identificar las condicionantes recibidas por el egresado a lo largo de su
vida, asi como los hitos significativos que han contribuido a configurar

su realidad actual, tanto en el ambito laboral como académico.

3. METODOLOGIA

La metodologia de trabajo utilizada fue mixta, considerando un diseno
explicativo secuencial DEXPLIS (Herndndez y Mendoza, 2018). Esto
se traduce en aplicar primero un enfoque cuantitativo, que permiti6
realizar una aproximacion exploratoria a la trayectoria formativa de
los egresados, cuantificando e identificando los espacios laborales y
educativos en los que se encuentran, asi como caracterizando a los
egresados de los establecimientos participantes. Posteriormente, desde
un enfoqué cualitativo, se abordaron sus discursos con respecto a los
aspectos valorados de su formacién escolar y su relevancia para el
mundo laboral y educativo. Ambos enfoques son complementarios y

permiten visualizar la complejidad del objeto de estudio aqui declarado.
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Se considerd, ademads, un estudio de casos instrumental. Stake
(2020) sefiala que esta estrategia posibilita el estudio de un caso
en profundidad, considerando sus limites y componentes, lo que
contribuye a describir y comprender un fenémeno general en un
contexto particular. En este estudio se indagé en la trayectoria de
continuidad laboral y/o formativa de egresados de establecimientos
de EMTP de la Regién Metropolitana. Dicha regién concentra el
35,6% de la matricula a nivel nacional (MINEDUC, 2024)

El acceso a los casos se realizé a partir de una muestra por
conveniencia considerando un mismo sostenedor que contara con al
menos tres establecimientos de EMTP en la Regién Metropolitana.
Para ello, se seleccioné la Fundacién Romanos XII, que administra
cuatro establecimientos estatales, bajo la modalidad de administracién
delegada (Decreto 3166/1980). Estos centros educativos proporcionaron
bases de datos con informacién de sus egresados de los afios 2017
al 2019, lo que permitié tomar contacto con los sujetos de interés y
aplicar los instrumentos de produccién de informacién detallados

a continuacion.

3.1. Produccién de informacion cuantitativa

En un primer momento, se realizé un seguimiento de la totalidad de
los egresados de los anos 2017 al 2019 de los cuatro establecimientos,
centrado en su trayectoria formativa en la educacién superior;
para ello se trabajé con las bases de datos publicas del Centro de
Estudios del Ministerio de Educacién, que brindan acceso tanto
a las matriculas de ensenanza secundaria como a las de educacién
superior. Dicho seguimiento se realizé por medio del MRUN (mdscara
del RUN del alumno), un identificador “Gnico e intransferible”
presente en las bases de datos publicas de nivel medio y superior en
distintos anos. Esta informacién permite contar con una primera
aproximacion a las trayectorias formativas de los egresados en los
tres afos posteriores a su egreso, incluyendo la proporcionalidad de

ingreso a la educacién superior.
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Enun segundo momento, se aplic() un cuestionario a una muestra
especifica. Su finalidad fue la caracterizacién y comparacién de
los encuestados sobre la base de informacién recogida de manera
estructurada (Cea D’Ancona, 2001). En este sentido, resulté de interés
conocer caracteristicas laborales y/o educacionales de los egresados,
segtin la trayectoria que estuvieran vivenciando. Por ejemplo, en
el caso de quienes se encontraban en el mundo laboral, se indagé
sobre su estado de ocupacidn, drea econdémica laboral en que se
desenvuelven, tipo de contratacién, antigiiedad y carga horaria, entre
otros aspectos; en tanto, para los estudiantes que estdn cursando
estudios de educacién secundaria, se exploraron sus motivaciones
para la continuidad formativa en la educacion superior, y si cursaban
carreras relacionadas con su especialidad de educacién secundaria u
otras 4reas, entre otros aspectos relevantes.

Asimismo, se desarrollaron instrumentos especificos adaptados
segun la situacion laboral o académica en la que se encontraban los
egresados, y se identificaron los siguientes tipos situacionales: 1)
aquellos que solo trabajan o estudian, 2) aquellos que realizan ambas
actividades, 3) cesantes que estudian, 4) cesantes que buscan trabajo
y 5) aquellos que no trabajan ni estudian.

En este estudio las dimensiones considerados fueron: caracterizacién
de los estudiantes; trayectoria de continuidad formativa (ya sea en
estudios acordes a su especialidad de ensefianza media o en carreras
de otra drea, o bien en educacién superior); trayectoria laboral (espacio
de trabajo y labores). Ademds, se consideraron items de valoracién
de la formacion recibida por los egresados.

Para la validacién del cuestionario se consigné la validez del
constructo, es decir, se buscé medir mediante la encuesta aquellos
conceptos identificados tanto en los antecedentes de la investigacion
como en su encuadre tedrico (Corbetta, 2007). Esto se aseguré mediante
la participacién de investigadores especializados en EMTP, quienes

revisaron y retroalimentaron el estudio, en particular el cuestionario.
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3.2. Produccién de informacion cualitativa

Dado que en esta investigacién se buscé relevar el discurso de los
egresados respecto de sus trayectorias formativas, se utilizé la técnica
de entrevistas semiestructuradas. Esta técnica emplea preguntas
predefinidas de cardcter abierto, que funcionan como orientadoras;
sin embargo, durante la interaccién entre entrevistador y entrevistado,
es posible que el primero formule nuevas preguntas que contribuyan
a un mayor conocimiento y comprension de los temas indagados
(Herndndez y Mendoza, 2018).

Las entrevistas abordaron temdticas relacionadas con la experiencia
de formacién en la EMTP (tanto su formacién general, competencias
técnicas y habilidades de empleabilidad); las oportunidades y limitaciones
de dicha formacién y sus implicancias para la insercién laboral y/o
para los estudios de educacién superior, asi como la percepcién de
los distintos actores (docentes, familia, amigos, entre otros) en su
trayectoria formativa. Las pautas de entrevista variaron en funcién

de la condicién laboral y/o educativa de cada entrevistado/a.

3.3. Muestra

La muestra se estructurd en tres momentos seguin el tipo de informacién
recolectada. En el primero, se utilizaron las bases de datos publicas
del Ministerio de Educacién, considerando una muestra censal que
incluyé a la totalidad de los egresados de los cuatro establecimientos

en los afios 2017 a 2019, lo que correspondié a 1238 estudiantes.

Tabla 1
Namero de egresados por establecimiento

Liceo 1 Liceo 2 Liceo 3 Liceo & Total
Ao 2017 56 89 90 170 405
Afio 2018 57 91 75 162 385
Ano 2019 67 108 88 185 448
Total 180 288 253 517 1238

Fuente: Elaboracién propia.
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Para el segundo momento de la fase cuantitativa (cuestionario), la muestra
fue de tipo no probabilistica y por conveniencia, determinada por la
disponibilidad de acceso a los casos (Herndndez y Mendoza, 2018),
correspondientes a las cohortes de egresados de establecimientos de
EMTP. Para la conformacién de la muestra final, se conté con el listado
de egresados de los afios 2017 a 2019 de los cuatro establecimientos,
con un total de 1149 casos, de los cuales fue posible contactar a 441.

A la totalidad de los contactados se les liberé la encuesta online,
obteniéndose 114 respuesta, lo que corresponde a una tasa de respuesta

del 25,9%. La distribucién por establecimiento fue la siguiente:

Tabla 2
Porcentaje de encuestas respondidas por establecimiento

Liceo 1 Liceo 2 Liceo 3 Liceo 4 Total

Encuestas
respondidas/ 39,2% 28,4% 18,2% 7.8% 25,9%
Contacto realizado

Fuente: Elaboracién propia.

Para la seleccién de informantes en la fase cualitativa, los casos
se obtuvieron bajo el criterio de representacién de las principales
posiciones y/o trayectorias identificadas en la fase cuantitativa. Las
tipologias de egresados y la cantidad de entrevistas realizadas fueron

las siguientes:

Tabla 3
Tipologia y nimero de los egresados entrevistados

Situacion laboral y/o educacional Cantidad de entrevistas
Egresados/as que realizan continuidad formativa "

en educacion superior.

Egresados/as que estan insertos en el mundo 3

laboral

Egresados/as que no estudia ni trabajan. 1

Fuente: Elaboracién propia.
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3.4. Andlisis de informacion

Con respecto a la informacién cuantitativa, se realizaron principalmente
andlisis estadisticos descriptivos orientados a caracterizar las muestras
de ambos momentos referidas a las trayectorias formativas. El
andlisis de los datos se efectué mediante los soffwares Excel y SPSS,
extrayendo resultados principalmente a través de tablas de frecuencias
y estadisticos descriptivos. La finalidad del andlisis fue caracterizar a
los egresados, sus trayectorias de continuidad formativa y/o laboral,
asi como la valoracién de la formacién recibida.

En cuanto a la informacidn cualitativa, se llevé a cabo un andlisis
de contenido temdtico (Diaz, 2018). En términos procedimentales,

este incluyd: -

* Identificacién de las unidades de sentido presentes en las

entrevistas aplicadas a los egresados.
p g

* En segunda instancia, de forma paralela a la fase anterior, se
construyeron los nicleos temdticos en los cuales se clasificaron

aquellas unidades significativas.

* Finalmente, se reconocieron y describieron las relaciones
existentes entre las categorfas desarrolladas, ademds de los

principales elementos que se encontraban presentes en estas.

El anilisis cualitativo se realiz6 con el apoyo del soffware Atlas.ti. Para
el andlisis cualitativo se consideraron criterios de rigor cientifico. En
cuanto a la confirmabilidad, se aseguré el respaldo fisico y auditable de
la informacién producida mediante entrevistas, lo que permite demostrar
su efectiva realizacién. Respecto del criterio de voz y multivocalidad,
el andlisis procurd relevar las visiones y opiniones de los entrevistados
en relacién con el fenémeno de estudio (Conde, 2009).

En dltimo término, se empleé la triangulacién, entendida como
la complementariedad de técnicas cuantitativas y cualitativas de
produccién de informacion, lo que posibilité la articulacién de

los hallazgos obtenidos a partir de ambos andlisis (Herndndez y
Mendoza, 2018).
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En cuanto al aspecto ético, en primer lugar, tanto a los directores
de los establecimientos seleccionados como a los sostenedores de
dichos centros se les comunicé la finalidad del estudio.

En el caso de los egresados que participaron de la encuesta y/o en el
proceso de entrevistas, se les presentaron y explicaron los objetivos del
estudio y los tiempos requeridos para la entrega de informacidn. Este
conocimiento fue formalizado mediante la firma de un documento

de consentimiento informado.

4. HALLAZGOS Y RESULTADOS

Como caracterizacion general del total de casos de egresados de
los cuatro establecimientos de 2017 a 2019 (1238 casos), el ingreso
de dichas cohortes a la ensenanza superior fue del 32,6% al afio
siguiente de su egreso, bajando a un 15,6% los que ingresaron a la
educacién superior al segundo ano de su egreso. De quienes ingresan
a la educacién superior al ano siguiente de su egreso, la mayoria lo
hace en una carrera técnica (52%). Este porcentaje aumenta a 54,4
% entre quienes ingresan al segundo ano posterior a su egreso.

Con respecto a las instituciones en las que los egresados contintian
sus estudios en educacién superior, la mayorfa lo hace en institutos
profesionales (63,8%), seguido de universidades (19,1%). El 49,6%
cursa estudios en la misma 4rea de su especialidad de ensenanza
media, siendo las especialidades industriales las que presentan la
mayor continuidad en su drea (65,3%).

En cuanto a la caracterizacion a partir de las respuestas obtenidas
en el cuestionario online (114 casos), el 64% correspondié a hombres
y un 36% a mujeres. La mayoria de los encuestados estudié
especialidades como Electrénica, Mecdnica Automotriz, y Vestuario
y Confeccién textil.

Respecto del nivel educativo de sus padres, se observé que las
madres presentan, en promedio, un mayor nivel educacional que

sus padres.
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Tabla 4
Nivel educacional de los padres de los encuestados

Padre Madre
Ed. Media incompleta o menos 47,7% 38,9%
Ed. Media completa 38,3% 44,2%
Ed. Superior incompleta y mas 14,0% 16,8%

Fuente: Elaboracién propia.

Un aspecto importante de la EMTP es la realizacién de su prictica
profesional, requisito indispensable para la obtencién del titulo
como técnico de nivel medio. La mayoria de los encuestados declar6
haberla realizado (84,2%). Entre quienes no realizaron su prictica, los
principales motivos se relacionan, por ejemplo, con que: “Me interes6
mds seguir otra carrera en la educacién superior” (6,1%) y “No me
motiva terminar la especialidad que estudié en el liceo” (5,3%).

Con respecto a la situacion en que se encontraban los encuestados,

el detalle es el siguiente:

Tabla 5
Situacién actual de los encuestados, en porcentaje

Porcentaje
Solo estudio 21,1%
Solo trabajo 32,4%
Trabajo y estudio 14,9%
Cesante o buscando trabajo, pero no estudio 15,8%
Cesante o buscando trabajo, pero estudiando 7,0%
No estoy trabajando ni estudiando 8,8%

Fuente: Elaboracién propia.

— 24—
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4.1. Caracterizacion de los egresados en el mundo laboral

Al considerar el objetivo tradicional de la EMTP de “preparar para
una temprana insercién laboral” es relevante senalar que la mayoria de
los encuestados (63,1%) desarrolla o intenta desarrollar una actividad
en el dmbito laboral posterior a su egreso.

Con respecto a los que ingresaron al mundo laboral, solamente
un 33,3% trabaja en actividades relacionadas con la especialidad que
estudiaron. Esto se ratifica en las entrevistas realizadas.

Entre los egresados insertos en el mundo laboral, se observa
que la mayoria se encuentra empleada en el sector privado (39,2%),
seguido por quienes ejercen su trabajo “por cuenta propia” (29,4%).
En cuanto al tamano de las organizaciones, predominan las empresas
medianas (44,4%) como también las pequenas empresas (35,2%).
La mayoria de los egresados cumplen una jornada completa (75,9%)
y cuentan con un contrato indefinido (43,2%), aunque un 24,3%
senala estar laborando sin contrato. Por dltimo, la mayoria senala
recibir una remuneracién mensual equivalente al sueldo minimo de
la época (51,0%).

En relacién con el ingreso al mundo laboral, solo un 20%
de los encuestados indica haber accedido gracias a la ayuda del
establecimiento (ya sea a través de un docente o mediante la prictica
profesional), mientras que la mayoria (52,2%) lo hizo por contacto
de un familiar. Esta misma tendencia se refleja en los egresados que
continuaron estudios: solo un 18,1% menciona que “los profesores
del liceo le incentivaron” a seguir una carrera, mientras que el resto
fue decisién personal (49,3%) o familiar (32,4%).

En cuanto a las tareas que habitualmente realizan en su lugar
de trabajo, el 37,8% de los encuestados senala que las competencias
laborales requeridas las adquirié en “la formacién recibida en el liceo”,
destacdndose “capacidades de empleabilidad (como puntualidad,
obedecer 6rdenes, trabajo en equipo, etcétera)” con un 85,7%. En
contraste, las “capacidades técnicas (como conocimiento y manejo
de software, equipamiento técnico, etcétera)” fueron senalados solo
por un 28,9%.
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4.2. Caracterizacion de los egresados en la educacién superior

De los egresados que continuaron su trayectoria en la educacién
superior, solamente un 28,6% realizé continuidad formativa en la
misma drea de especialidad que estudiaron en educacién media. Este
patrén también se confirma en las entrevistas, donde la mayorfa indica
haber optado por la continuidad de sus estudios en 4reas distintas a
la especialidad que cursaron.

La continuidad formativa en la educacién superior se realizé
principalmente en Institutos Profesionales (55,1%), seguido por
Universidades (34,7%), siendo una caracteristica que fueran una
institucién acreditada (93,8%). Esta tendencia también se constata
en los entrevistados que optaron por continuar estudios.

En cuanto al momento de ingreso a la educacién superior, la
mayoria sefiala que la efectué inmediatamente al finalizar 4. medio
(72,3%), lo que es también ratificado por los entrevistados. Por tltimo,
se debe destacar que entre quienes ingresaron a la educacién superior,
un 38,9% declara que “los profesores del liceo le incentivaron” a

seguir la carrera escogida.

4.3. Valorizacién por parte de los egresados de su formacion
recibida

Al ser consultados sobre distintos aspectos de la formacion recibida, los
egresados presentaron una evaluacién positiva en todos los reactivos:

Con respecto a la formacién general recibida (Lenguaje, Matematicas
y Ciencias), un 67,6% sefiala que es buena y muy buena (promedio
de 5,1). Respecto de la evaluacién a los docentes que imparten dicha
formacién, un 69,9% se posiciona en opiniones tales como buena y
muy buena (promedio de 5,4). Esto se confirma en los discursos de los
egresados entrevistados: “Encuentro que los profesores en si estaban
bastante preocupados de que nosotros aprendiéramos bien, por asi
decirlo. El profesor de Matemdticas, la profe de Historia que me toco
en 4.°, estaban muy preocupados de que nosotros aprendamos bien

sobre lo que nos estaban ensenando” (egresado que realiza continuidad
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formativa en educacién superior); “El compromiso que tienen los
profes es lo que mds destaco” (egresado inserto en el mundo laboral).

También es relevante destacar que la mayoria de los egresados
que estdn en el mundo laboral valoran distintos aspectos de la
formacidn recibida en los establecimientos de EMPT, como: “La
disciplina adquirida en el liceo” (77,1% entre quienes solo trabajan
y un 62,5% entre quienes trabajan y estudian); “Las habilidades
y conocimientos técnicos” (73% entre quienes solo trabajan y un
68,8% entre quienes trabajan y estudian); “Los valores inculcados
en el liceo” (86,1% entre quienes solo trabajan y un 62,5% entre
quienes trabajan y estudian). En relacién con este ultimo aspecto,
se observa una alta valoracién (sobre el 95%) de los valores éticos y
sociales (responsabilidad, honestidad, respeto, disciplina, iniciativa,
entre otros), en ambos grupos de egresados.

Respecto de la especialidad cursada en la EMTP, los egresados
valoran positivamente que sus profesores de drea hayan sido un apoyo
para su formacién personal, con un 81,6% de acuerdo o totalmente
de acuerdo. Asimismo, un 76,8% considera que estos docentes eran
cercanos y respaldaban sus aspiraciones y decisiones futuras.

Este reconocimiento también fue destacado por los entrevistados,
indistintamente de la situacién en que se encontraban después de
su egreso: “Los profesores igual estaban siempre ahi para apoyarnos
en lo que quisiéramos, en cualquier proyecto” (egresado que realiza
continuidad formativa en educacién superior); “[...] que por el
aprendizaje de los profesores, yo la encontré buena porque ellos no
solamente nos ensefaban lo tedrico, sino lo prictico, y yo encuentro
que lo hacian bien y, por ejemplo, si nos equivocdbamos, nos insistian
que siguiéramos y que no abandondramos lo que estdbamos haciendo”
(egresada que realiza continuidad formativa en educacién superior).
Percibian que los docente estaban comprometidos con sus estudiantes:
“Los profesores apoyaron a mis compafieros y a mi en aprender, y se
tomaban el tiempo en explicarnos y ensefiarnos” (egresado que estd

inserto en el mundo laboral); “Encuentro que los profesores en si
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estaban bastante preocupados de que nosotros aprendiéramos bien,
por asi decirlo” (egresado que no estudia ni trabaja).

Asimismo, los encuestados valoran positivamente tanto los
conocimientos adquiridos en su especialidad y el desarrollo de
habilidades por parte de los profesores (87,5%) como la forma en
que estos ensefiaban, lo que generaba entusiasmo por los contenidos
(74,3%). Ademds, destacan la preocupacién de los docentes por la
situacién personal de los estudiantes (72,7%). Este reconocimiento de
la formacidn recibida es ratificado en las entrevistas: “La valorizacién
ética del técnico, porque no solamente te ensefan hacer un oficio
o profesién [...] sino que también se daba el enfoque de ser buenas
personas, a que el trabajo fuera mucho mds alld de simplemente
ensenarle a alguien el cémo hacer algo” (egresado que realiza
continuidad formativa en educacién superior).

Lo anterior cobra relevancia, ya que los entrevistados, tanto
los insertos en la educacién superior como en el mundo laboral
—vinculados o no directamente a la EMTP— destacan la utilidad
de su formacién recibida: “Todas las herramientas que me ensefiaron
en el colegio, en mi trabajo actual y en el anterior, me sirvieron
mucho” (egresado que estd inserto en el mundo laboral); “[...] en la
elaboracién de material, lo que le permite tener ese conocimiento
previo con respecto a lo que estudia actualmente” (egresado que
realiza continuidad formativa en educacién superior).

Para los entrevistados, el acompanamiento docente fue significativo
y dej6 una huella en sus trayectorias: “Lo que puedo destacar es
mucha preocupacién por parte de los docentes, entregando tanto
la motivacién profesional como de apoyo” (egresado que realiza
continuidad formativa en educacién superior); “Uno tenia problemas
personales igual, y nos apoyaban” (egresado que no estudia ni trabaja).

Por tltimo, respecto de la contribucién de la especialidad cursada
a su trayectoria futura formativa y/o laboral, los egresados sefialan que
sus profesores de la especialidad los apoyaron tanto para conseguir

empleo en el drea que estudiaron (59,8%), como para motivarlos
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a continuar estudios en educacién superior en la misma drea de la
especialidad (66,4%).

Igualmente, los egresados sefialan que “lo que les ensefiaron”
les permitié desarrollarse como personas (75,2%), desenvolverse
adecuadamente en el mundo laboral (78,8%) y facilitar el curso de
estudios superiores (77,9%).

Para los entrevistados, la obtencién del titulo técnico de nivel
medio se valora como un “piso” que les permite tanto buscar empleo:
“Poder buscar trabajo y tener esa base de que estds con un titulo y
puedes trabajar” (egresado que realiza continuidad formativa en
educacién superior) como también: “Tener los recursos para luego
estudiar y poder pagar una carrera” (egresado inserto en el mundo
laboral) e incluso emprender desafios propios: “Desarrollar trabajos
relacionados a la especialidad, como realizar una pyme” (egresado
inserto en el mundo laboral). En este sentido, si bien predomina el
interés por continuar una trayectoria en la educacién superior, la
obtencién del titulo de especialidad técnica se presenta como una
alternativa atractiva y util, constituyéndose en una herramienta de
movilidad tanto laboral como formativa: “Es que a final de cuentas
yo entré a la especialidad porque era algo que me gustaba y que yo
vefa también en parte para mi futuro, como una base para, o sea,
el titulo, para lo siguiente que queria estudiar o para mi futuro en
si; entonces, eso mds que nada, como la base” (egresado que realiza
continuidad formativa en educacién superior).

Es destacable la valorizacién de los entrevistados sobre haber cursado
su ensefianza media en un establecimiento técnico-profesional, pues
tienen la percepcidn de que esta formacién fue un dispositivo favorable
para su desarrollo profesional futuro: “Yo, bueno, escogi estudiar en
el liceo técnico porque obviamente asi vas a salir con algo en lo que
pudiera trabajar después de egresado y que me servia obviamente
para pagar mis estudios independientes, seguir estudiando la misma
carrera o estudiar otra diferente” (egresado que realiza continuidad

formativa en educacién superior).
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La obtencién del titulo técnico de nivel medio sigue siendo percibida
por los entrevistados como un logro significativo: “La expectativa
era mds que nada terminar la carrera técnica que estudiamos en el
liceo y después recibir la titulacidn, y esa fue como la meta que uno
anhelaba” (egresado que realiza continuidad formativa en educacién
superior): “[...] un proceso de aprendizaje en el cual me vi beneficiado,
porque obviamente para mi era un beneficio salir con un titulo de
cuarto medio” (egresado inserto en el mundo laboral).

Las aspiraciones de los egresados se orientan mayoritariamente hacia
la continuidad formativa en la educacién superior (78,4%), aunque
mids de la mitad lo hace en dreas distintas a las que estudiaron en la
EMTP (51,4%). Esto responde principalmente al deseo de acceder
a mayores oportunidades laborales, asi como a la posibilidad de
beneficiarse de la gratuidad o de becas disponibles. Esto se ratifica
en las entrevistas: “A mi siempre me ha gustado la psicologia,
aunque haya estudiado mecdnica [...] y la gratuidad te facilita el
poder estudiar algo” (egresado que realiza continuidad formativa

en educacién superior).

5. DISCUSION Y CONCLUSIONES

Con relacién a los resultados de esta investigacidn, estos evidencian
que la EMTP hace aportes significativos a la formacién secundaria
técnica a sus estudiantes. La adquisicion de conocimientos, habilidades
técnicas y competencias personales resulta relevante para su desarrollo
posterior, tanto para quienes se insertan en el mundo laboral
——cumpliendo asi con la finalidad que promueve el Estado para
este tipo de ensefanza (MINEDUC, 2020a)—, como para quienes
contindan sus estudios en educacién superior, ya sea en carreras
vinculadas a la especialidad cursada o en otras dreas (Ovalle, 2023).

Al igual que lo sefialado por Jacinto et al. (2022), respecto
de que las trayectorias de los egresados estdn condicionadas por
factores externos al sistema formativo, en los resultados se observan

dificultades para la prosecucion de estudios y/o trayectorias laborales
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en la especialidad de origen debido a problemdticas estructurales
de los mercados de trabajo y/o productivos de la sociedad (Corica y
Alfredo, 2021; Corica et al., 2023).

A pesar del contexto posterior al egreso con el que se encuentran,
su paso por un establecimiento de EMTP resulté significativo para
los egresados, no solo por la formacién académica y técnica recibida,
como ya se menciond, sino también por el acompafiamiento que les
brindaron los docentes, especialmente los de la formacién técnica.
Y al igual que lo senalado por Corica et al., (2023) y Ovalle (2023),
esta formacidn es valorada positivamente por los egresados de manera
transversal, tanto por los que prosiguen estudios en el nivel terciario,
como por quienes estdn insertos en el mundo laboral, o combinan
ambas actividades. Sobre todo destaca la valoracién de la figura del
docente técnico, apreciado no solo por sus aportes en lo estrictamente
técnico, sino también por su influencia en la formacién personal.

En este sentido, cobra relevancia lo comentado por Bourdieu (2007)
con respecto a la interiorizacién de un habitus escolar. La internalizacién
de habilidades técnicas y valores, como la responsabilidad, la iniciativa,
la honestidad y la disciplina, entre otros, junto con la valoracién
positiva de sus docentes, permiten evidenciar que el sentido préctico
desarrollado por los estudiantes es coherente con las exigencias de la
educacion secundaria y del mundo laboral.

Pese a la progresiva autonomizacién de los campos que conforman
una sociedad (Bourdieu, 2007), la EMTP, y en este caso el modelo de
la Fundacién Romanos XII, destaca por ofrecer un tipo de educacién
que dota a sus egresados de estrategias y habilidades que les permiten
desenvolverse en campos formativos y laborales, en algunos casos
distintos de la especialidad que cursaron.

Bourdieu y Passeron (1970) destacan el papel reproductor de la
educacion y de los docentes con respecto al habitusy al capital cultural
legitimado. Si bien los estudiantes valoran la formacién recibida,
esta no determina de manera exclusiva su insercién laboral en el
campo de la especialidad estudiada; ni asegura necesariamente que

continden estudios terciarios en dicha drea. Tanto los entrevistados
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como parte de los encuestados prosiguen sus trayectorias formativas
en espacios laborales y educativos dintintos a sus especialidades, lo
que concuerda con lo sefialado por Ovalle (2023) sobre la toma de
decisiones de los jévenes y sus prioridades individuales.

Por lo tanto, en cuanto a la formacidn recibida en la educacién
secundaria, ya fuera especifica o con orientacién a la insercién
laboral después del egreso, se debe sefialar que esta no determiné
las trayectorias que realizaron una vez que salieron de la secundaria
(Messina, 2013), y aunque hubo quienes siguieron en dreas afines
a su especialidad, ya sea en el mundo laboral o en su continuidad
formativa, otros emprendieron trayectorias en dmbitos distintos a
los cursados durante la secundaria.

Ademis, si bien la EMTP se conceptualiza como una instancia
educativa orientada al trénsito “de la escuela al trabajo”, este paso se
ve retrasado por expectativas relacionadas con mejores oportunidades
ocupacionales y una preparacién mds s6lida para el mundo laboral,
entre otros factores declarados por las y los participantes del estudio.
En este sentido, las transiciones hacia la vida adulta de los jévenes no
son lineales y no dependen solo de lo institucional o declarativo de
la EMTP, sino que las dimensiones aspiracionales de cada individuo
juegan un papel gravitante al respecto (Herndndez, 2017; Septlveda
y Valdebenito, 2014).

La trayectoria formativa de los egresados no se encuentra coaccionada
de manera rigida por los dispositivos institucionales, en este caso
la EMTP o la insercién laboral temprana; no obstante, existe una
interrelacion entre la formacién que ofrece la EMTP y las biografias
individuales (Kohli, 2007). Esto implica que los elementos formativos
—sobre todo la influencia de los docentes técnicos, destacada en los
hallazgos del estudio— son valorados no tnicamente en relacién
con los campos laborales y educativos especificos que los egresados
cursaron en un momento determinado de sus vidas, sino también
por su aporte a la capacidad de adaptacién, versatilidad y desempefio
en distintos contextos formativos y laborales (Bourdieu, 2007).
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Por lo tanto, considerando la finalidad de este estudio y las
experiencias de los participantes de los centros analizados, se puede
sefalar que las trayectorias de los egresados de la EM TP son multiples
y no necesariamente estdn asociadas a la disciplina cursada en la
ensenanza secundaria; pese a ello, este tipo de educacién es valorado
de manera positiva por las personas que tuvieron la oportunidad
de obtener un titulo técnico de nivel medio que se constituye en
una herramienta significativa para su futuro. Asimismo, aunque las
trayectorias muestren heterogeneidad prevalece el interés por continuar
estudios en la educacién superior como una forma de ampliar sus
posibilidades ocupacionales a futuro, sin que ello implique desestimar
la importancia del titulo técnico en caso de requerir una insercién
laboral previa.

En este sentido, desde un nivel politico institucional, se recomienda
profundizar en los aportes que realizan los docentes en la formacién
de educacién téenica de las especialidades, considerando con atencién
aquellas habilidades transversales tales como responsabilidad,
comunicacion, trabajo en equipo, entre otras, que facilitan la adaptacién
y el desempefio en espacios laborales y educativos terciarios. Este rol
formativo es clave en la construccién de las trayectorias futuras de
los egresados; por lo tanto, su desarrollo profesional no debe acotarse
al fortalecimiento pedagdgico y técnico, sino también a priorizar
dmbitos de orientacién para acompanar integralmente a los jévenes
en formacidn.

Por ultimo, y no menos importante, es necesario promover una
mayor intencionalidad en la orientacién de las trayectorias posteriores
al egreso, tanto en el dmbito laboral como en la continuidad de
estudios superiores, ya sea en el drea de especialidad cursada en la
EMTP o en otras disciplinas. Para ello, resulta fundamental disefiar
dispositivos que potencien las oportunidades y contribuyan al bienestar

de los egresados, mds alld de su formacién estrictamente disciplinar.
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