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RESUMEN

El presente trabajo tiene como propésito analizar las motivaciones que
llevaron a egresados varones de la carrera de Trabajo Social de la Universidad
Alberto Hurtado a optar por esta profesion por sobre otras alternativas al
momento de ingresar a la educacién superior. En este contexto, resulta
pertinente examinar los procesos de transformacién personal desde la
perspectiva de las trayectorias juveniles, considerando que Trabajo Social ha
sido histéricamente concebida y socialmente construida como una profesién
feminizada. La investigacion se desarrollé mediante la metodologia del
estudio de caso con enfoque cualitativo, basado en la realizacién de siete
entrevistas semiestructuradas a egresados y tres entrevistas a profesionales
de la Universidad Alberto Hurtado. Los principales hallazgos se orientan

1 Trabajo de finalizacién del Magister Interdisciplinario en Intervencién Social de la
Universidad Alberto Hurtado, realizado en 2022.
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a la identificacién de tres grandes motivaciones que explican la eleccién
de la carrera y la permanencia en esta decisién a lo largo de la trayectoria
educativa. Las conclusiones del estudio permiten iniciar un cuestionamiento
sobre los imaginarios y las representaciones asociados a la asignacién de
roles y estereotipos de género, los cuales se socializan y reproducen en
distintos espacios educativos.

Palabras clave: Trabajo Social, trayectorias juveniles, estudios superiores,
masculinidades

ABSTRACT

This study aims to analyze the motivations that led male graduates of
the Social Work program at Alberto Hurtado University to choose this
profession over other alternatives when entering higher education. In this
context, it is relevant to examine the processes of personal transformation
from the perspective of youth trajectories, considering that Social Work
has historically been conceived and socially constructed as a feminized
profession. The research was conducted using a qualitative case study
methodology, based on seven semi-structured interviews with graduates
and three interviews with professionals from Alberto Hurtado University.
The main findings focus on identifying three major motivations that
explain the choice of career and the persistence of this decision throughout
their educational trajectory. The study’s conclusions allow for an inquiry
into the imaginaries and representations associated with the assignment
of gender roles and stereotypes, which are socialized and reproduced in
different educational settings.

Keywords: social work, higher education, higher trajectories, masculinities

INTRODUCCION

La presente investigacion tuvo como propdsito dar cuenta de cémo
se configuran las trayectorias educativas de estudiantes jévenes desde
una perspectiva de género. Para ello, se analizaron las motivaciones y
las trayectorias de estudiantes varones en una carrera histéricamente
asociada a la mujer, como Trabajo Social, en la Universidad Alberto
Hurtado. En este estudio, las trayectorias educativas universitarias se

comprendieron como un espacio de articulacién entre las motivaciones
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de acceso, las representaciones sociales y los estereotipos de género
vinculados a la eleccién de una profesién considerada femenina, por
sobre otras tradicionalmente masculinas. Con este objetivo, se analizé
el caso de la carrera de Trabajo Social, perteneciente a la Facultad de
Ciencias Sociales de la Universidad Alberto Hurtado.

Este trabajo presenta las reflexiones biogréficas elaboradas por
estudiantes varones que se encontraban préximos a egresar de la
carrera de Trabajo Social y que actualmente se desempenan como
profesionales de la disciplina en diversos contextos laborales e
institucionales. Estas reflexiones se articulan con el conocimiento que
los jévenes poseen sobre las perspectivas de género, las transformaciones
experimentadas a nivel personal y sus proyecciones profesionales,
con el fin de cuestionar y deconstruir ciertas prenociones presentes
en los imaginarios sociales respecto de la eleccién de una carrera
como Trabajo Social.

El foco de andlisis de esta investigacidn se situé en la perspectiva
de género, con especial énfasis en dimensiones como la validacién y el
estatus profesional (Lorente-Molina y Luxardo, 2018). Para abordar la
dimensidén de la validacién se recurrié a la nocidn de reconocimiento,
buscando relevar los aportes y saberes propios del Trabajo Social. Para
ello, se adoptd un disefio metodoldgico de cardcter cualitativo que
contempl la realizacién de entrevistas individuales a integrantes de
la comunidad educativa de Trabajo Social. Asimismo, se entrevisté a
profesionales relevantes por su experiencia y conocimiento temdtico
dentro del contexto institucional.

Respecto de los hallazgos y las conclusiones, se identificé como
un elemento central el vinculo entre las trayectorias biogréficas, las
representaciones sociales y las motivaciones que llevan a estudiantes
varones a elegir la carrera de Trabajo Social, aun cuando durante la
ensefianza media o en sus grupos de pares reciban mensajes o estimulos
que desincentivan dicha eleccién, debido a que esta profesion es
considerada socialmente como una carrera “feminizada’.

En cuanto a la relevancia y justificacién del estudio, se considerd

importante visibilizar cémo la disciplina del Trabajo Social se encuentra
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atravesada por cuestiones de género que inciden en la configuracién
interna de la carrera, evidenciando que estas influyen tanto en las
motivaciones para elegirla como en las formas en que los estudiantes
varones transitan su trayectoria universitaria.

Esto dltimo invita a repensar el cardcter formativo del Trabajo
Social, pues se hace necesario articular las trayectorias educativas de
los jévenes que decidieron ingresar a la carrera con las perspectivas
de género que caracterizan el contexto nacional, estableciendo un
vinculo entre dichas trayectorias y un posible abordaje desde los
estudios sobre masculinidades.

Respecto de la problemdtica de la feminizacién de las profesiones
en el contexto universitario, se ha develado la existencia de un acceso
desigual a determinadas disciplinas, sustentado en estereotipos de
género que condicionan las preferencias y motivaciones de los jévenes
varones para optar por carreras como Trabajo Social. Diversas
perspectivas tedricas han senalado que las disciplinas construidas
socialmente como feminizadas suelen estar atravesadas por sesgos
de género asociados a estereotipos y percepciones reduccionistas
sobre su quehacer profesional, invisibilizando los aportes y saberes
desarrollados por el Trabajo Social en el dmbito de la produccién
académica y la investigacion.

En esta linea, Cortés-Mancilla (2025) plantea que el proyecto
disciplinar del Trabajo Social, desde sus origenes en 1925, se
configura como un campo que produce conocimiento propio sobre
lo social, sustentado en un horizonte colectivo, orientado al trabajo
con comunidades y al abordaje de problemadticas sociales. En el
surgimiento de las primeras escuelas se consolidaron los marcos
referenciales, tedricos y éticos que distinguen al Trabajo Social,
destacando la nocién de posibilidad histérica y la tensién permanente
hacia un futuro abierto para la disciplina (Cortés-Mancilla, 2025).

Ahora bien, para responder a la interrogante sobre por qué
estudiar este tipo de carreras y como transitar por ellas, es necesario
reconocer los aportes tedrico-conceptuales de las perspectivas que

abordan las trayectorias juveniles como eje de andlisis en los contextos
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educativos. En este sentido, resulta relevante examinar la composicién
de la matricula de primer ano de la carrera de Trabajo Social en la
Universidad Alberto Hurtado, observdndose un descenso en el ingreso
de estudiantes varones durante los tltimos procesos de admisién, de
acuerdo con los datos del Indice de Educacién Superior Pregrado
Carreras (Consejo Nacional de Educacién, 2025).

Desde una perspectiva de género, se observa que las posibilidades
de acceso de las mujeres a carreras vinculadas con el 4mbito social
y orientadas al cuidado o la ayuda a otros son considerablemente
mayores, debido a que estas profesiones contindan siendo socialmente
consideradas como feminizadas, en el marco de la divisién sexual
del trabajo (Avendafo y Gonzélez, 2012).

Diversos estudios han evidenciado que el género influye en la
eleccién de la carrera profesional en mdltiples dimensiones. En
este sentido, las decisiones vocacionales de los estudiantes tienden
a reproducir la distribuciéon de género existente, donde las mujeres
postulan con mayor frecuencia a carreras consideradas feminizadas.
Asimismo, se observa un fenémeno de reproduccién intergeneracional
que constituye un factor relevante en las trayectorias educativas, ya
que las elecciones de los estudiantes suelen estar influenciadas por el
drea de estudio o de trabajo de sus progenitores del mismo sexo, lo
que limita las posibilidades de desafiar y transformar determinados
esquemas de género (Mizala, 2018).

En el caso de la carrera universitaria de Trabajo Social, es posible
observar un aumento sostenido de la matricula estudiantil. Sin
embargo, las diferencias entre la matricula femenina y la masculina se
han mantenido a lo largo del tiempo e, incluso, tienden a acentuarse

durante la trayectoria formativa y el egreso de la carrera (Consejo
Nacional de Educacién, 2021).
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Gréafico 1
Matricula Trabajo Social UAH
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Fuente: Elaboracién propia basada en datos de matricula en Trabajo Social, Universidad

Alberto Hurtado, CNED, 2025.

Es posible observar que el acceso de estudiantes varones a carreras
socialmente construidas como feminizadas presenta una cierta
tendencia gradual a la disminucién durante los tltimos cinco anos. Esta
situacién plantea la interrogante acerca de cudles son las motivaciones
y expectativas de los estudiantes varones al momento de ingresar
a la carrera de Trabajo Social en la Universidad Alberto Hurtado.
Asimismo, resulta pertinente indagar en los mensajes, estimulos e
incluso desincentivos que reciben durante la educacién media y que

podrian influir en el cuestionamiento de esta decisién vocacional.
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Grafico 2
Matricula 1er afio Trabajo Social UAH
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Fuente: Elaboracién propia basada en datos de matricula en Trabajo Social, Universidad

Alberto Hurtado, CNED, 2025.

El fenémeno de investigacion se orient$ a comprender las trayectorias
educativas de estudiantes varones en carreras socialmente construidas
como feminizadas y que presentan una matricula predominantemente
femenina en esta universidad. Para ello, se relevaron dimensiones
vinculadas con las motivaciones de acceso, el trdnsito, la permanencia
y el egreso de estudiantes varones en la carrera de Trabajo Social.

Considerando el problema de investigacién y los antecedentes
del contexto universitario, se formulé la siguiente pregunta de
investigacién: ;Cdmo se articulan las representaciones de género con
las trayectorias educativas de estudiantes varones que deciden estudiar
en carreras construidas socialmente como feminizadas?

El objetivo general que se abordé en esta investigacién fue:
Analizar cémo se articulan las representaciones de género con las
trayectorias educativas de estudiantes varones que deciden estudiar
Trabajo Social en la Universidad Alberto Hurtado.

Al abordar la nocién de trayectorias educativas de estudiantes
varones en relacién con el criterio de género, resulta necesario examinar
las brechas existentes en aspectos como los niveles de participacién
en los procesos de titulacién segiin sexo (Servicio de Informacién de

Educacién Superior, 2021).
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En cuanto a otros criterios asociados a la nocién de trayectoria,
resulta pertinente considerar indicadores como las tasas de retencién
estudiantil durante los dos primeros afios de las carreras. Analizado
desde una perspectiva de género, este criterio permite observar las
diferencias en la permanencia de estudiantes varones en estas carreras.
Al contrastar esta informacién con los datos generales del sistema de
educacion superior, se aprecia que las estudiantes mujeres presentan
mayores niveles de permanencia, alcanzando un 76,3 %, en comparacién
con el 70,7 % registrado por los estudiantes varones entre los afos
2015 y 2019. En este ultimo afio, la brecha de permanencia segin
sexo alcanzé los 5,6 puntos porcentuales (Servicio de Informacién
de Educacién Superior, 2021).

UNA REVISION HISTORICA DE LA CARRERA DE
TRABAJO SOCIAL

Una mirada histérica del Trabajo Social permite observar que las
formas actuales de comprender esta profesién conservan rasgos de
su configuracién fundacional. En efecto, desde ciertos imaginarios
sociales persistentes, el Trabajo Social continda asocidndose a
actividades de cuidado o a cualidades como la bondad, la vocacién,
la sensibilidad y la empatia (Morales, 2015). Sin embargo, definir el
quehacer profesional exclusivamente desde estas representaciones resulta
insuficiente y reduccionista. Ello exige revisar el proceso histérico de
profesionalizacién del Trabajo Social, entendido como una bisqueda
intelectual orientada a la construccién de un cuerpo disciplinar, al
desarrollo de métodos y técnicas de intervencién contextualizados
y a la consolidacién de procesos reflexivos dirigidos a transformar
la realidad social. Desde esta perspectiva, la disciplina no se limita a
atender las consecuencias de los problemas sociales, sino que busca
comprender e intervenir sobre sus causas estructurales (Illanes, 2007).

Este proceso de revisién histérica implicé una clara distincién

entre una accién de cardcter caritativo y filantrépico y otra orientada
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al andlisis de las causas de los problemas sociales. Este ultimo enfoque
fue el que distinguié al Servicio Social en sus comienzos, ya que se
articul6 con métodos cientificos para la produccién de informacién
relevante mediante encuestas, observaciones de campo y monografias,
utilizadas como técnicas para identificar las causas de los problemas que
afectaban a la sociedad (Illanes, 2007). Este esfuerzo por comprender
en profundidad las problemdticas sociales permitié reconocer una
forma de habitar el mundo del otro a través de una aproximacién
directa, entendida como un ejercicio que rompia con las divisiones
sociales de la época entre el pueblo y las demds clases sociales,
posibilitando estar con el otro, habitar el pueblo y ser parte de él
(Illanes, 2007). Esta manera de comprender la construccién histérica
del Trabajo Social conlleva también una disputa por el reconocimiento
de la profesién. En este sentido, las distintas interpretaciones sobre
su desarrollo han impulsado intentos por resignificar los primeros
afnos de la disciplina, adoptando una postura critica frente a aquellas
perspectivas que sittian a las primeras profesionales inicamente desde
un enfoque conservador y asistencialista. Asimismo, cuestionan la idea
de que el Trabajo Social sea una profesién carente de rigor cientifico,
reivindicando su desarrollo disciplinar y su aporte a la produccién

de conocimiento sobre la realidad social (Morales, 2015).

REFERENCIAS TEORICAS QUE GUIARON EL
ESTUDIO REALIZADO

1. Representaciones de género en el contexto educativo

El concepto de representaciones socioculturales permitié articular
distintas subjetividades que se encuentran asociadas a la eleccién de
una carrera profesional por sobre otra. La idea de representaciones
forma parte de los modos de produccién de conocimiento colectivo
vinculado al sentido comiin de las personas. Por tanto, apelan a los
saberes practicos asociados a la vida cotidiana que permiten que las

y los sujetos puedan desenvolverse en la sociedad (Jodelet, 2011).
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Al hablar de representaciones de género es importante considerar
que estas se relacionan con la existencia de esquemas mentales que
son transmitidos y que se cristalizan a través de una reproduccién del
sentido comun. Este tipo de representaciones determinan a las y los
sujetos por medio de responsabilidades y expectativas asociadas a un
comportamiento social, sexual e identitario de los cuerpos, siguiendo
una légica de lo masculino y lo femenino (Latorre et al., 2019).

Una forma de operacionalizar la nocién de representaciones de
género consiste en relevar las tensiones entre el cardcter anquilosado y
la naturaleza dindmica de los estereotipos de género que se construyen
y reproducen en el contexto de la educacién superior. Asimismo, se
advierte que los desafios presentes en el dmbito universitario y entre
sus distintos actores se vinculan con la posibilidad de adoptar una
perspectiva de género como categoria analitica, capaz de cuestionar
y transformar problemdticas tradicionalmente consideradas privadas
en asuntos de cardcter politico (Genolet, 2020).

Esta dimensién se relaciona con las posibilidades de comprender
las valoraciones que referencian las identidades femeninas a labores
consideradas propias de su género, como la crianza y el cuidado,
mientras que a los varones se les asignan roles vinculados a la provisién
y la proteccién. La reproduccién de estos estereotipos encuentra
sustento no solo entre el estudiantado, sino también en el mundo
adulto de las instituciones educativas, donde persisten practicas que
refuerzan concepciones de género basadas en estereotipos rigidos
(Latorre et al., 2019).

Por consiguiente, las representaciones vinculadas a la existencia
de estereotipos de género en el dmbito educativo contribuyen a
propagar la idea de que existen capacidades innatas diferenciadas
segln se trate de estudiantes mujeres o varones. Ello implica
asumir un orden natural de los géneros en la sociedad y, por tanto,
considerar que tanto ese orden como los esquemas que lo sustentan
no pueden ser transformados (Martinez y Bivort, 2013). Este tipo de
argumentacion responde mds bien a una légica funcional que justifica

el orden tradicional. Se caracteriza por reflejar una representacién
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sociocultural y una practica de socializacién reproducidas por diversas
instituciones, como la familia y el sistema educativo, a través de su
curriculum oculto (Walkerdine, citado en Martinez y Bivort, 2013).

En consecuencia, resulta necesario transformar tanto la cultura
institucional de los contextos universitarios como los esquemas de
género que se reproducen mediante las representaciones e imaginarios
presentes en quienes acceden a las distintas carreras. Una posible
via de cambio para los estudiantes varones consiste en cuestionar la
configuracién de sus propias masculinidades durante su trayectoria
educativa. Este desafio es permanente, ya que involucra multiples
dimensiones y perspectivas presentes en una carrera socialmente

construida como feminizada.

2. Masculinidades como estrategia de transito individual
y/o colectiva

Desde una perspectiva de género, resulta necesario visualizar alternativas
de abordaje desde las cuales los estudiantes puedan posicionarse
de modo que superen los modelos tradicionales de masculinidad
propios de representaciones hegemonicas del género. Este ejercicio
permitirfa construir relaciones mds igualitarias establecidas al margen
de supuestos dominacidn, en tanto facilitaria al menos cuestionar
los privilegios propios de la masculinidad (Sanfélix y Téllez, 2021).

Resulta interesante abordar las representaciones de género desde

8

la perspectiva de los varones, pues los discursos emitidos desde una
posicién hegemoénica tienden a reproducirse de manera acritica. En
este sentido, son escasos los movimientos de estudiantes varones
que promuevan un andlisis critico de sus propias practicas, debido a
que ello podria implicar la pérdida de ciertos privilegios asociados a
quienes ocupan posiciones hegemonicas en el contexto universitario
(Andreu, citado en Morales y Bustos, 2018). Este ejercicio permite
reconsiderar, desde una perspectiva generacional, la forma en que
histéricamente se han comprendido los géneros, llegando a la conclusién

de que las masculinidades constituyen una construccién social de
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cardcter relacional, que emerge como una posicién desde la cual es
posible cuestionar su propia condicién hegeménica (Garcia, 2015).

Este cuestionamiento de los estereotipos y de las formas de construir
el género en los contextos educativos busca hacer frente a lo que Farfas
(2019) define tedricamente como espacios de homosocializacién,
entendidos como procesos de aprendizaje que se configuran a través
de las relaciones interpersonales establecidas entre las y los jévenes.

Las masculinidades pueden ser entendidas como un proceso de
cardcter histérico y dinimico, que se configura de manera localizada
en un tiempo y grupo social determinados. Dichas configuraciones
permiten la movilidad de los sujetos para significar sus propias
trayectorias vitales, tomando sus recursos simbélicos respecto de
lo femenino y lo masculino, pudiendo ademds innovar sobre los
significados culturales recibidos (Garcia, 2015).

Es relevante considerar que existen espacios de homosocializaciéon
masculina que autorregulan los comportamientos de los jovenes,
especialmente en contextos educativos donde solo estd presente uno
de los géneros, como ocurre, por ejemplo, en los liceos monogenéricos.
En este sentido, los espacios de homosocializacién son generados y
habitados mayoritariamente por estudiantes varones en territorios
socialmente construidos como masculinizados, actuando como “policias
del género” al vigilar los cuerpos, la vestimenta, las précticas y las
emociones de quienes integran dichos espacios (Morales y Bustos,
2018). En estos contextos masculinizados se supervisa y sanciona
aquello que es considerado diferente mediante bromas, exclusién de
los grupos de pares e, incluso, violencia. En definitiva, ser varén en
un contexto educativo constituye una experiencia relacional, pues
responde a un proceso de socializacién que implica convivir durante
un determinado tiempo con otros grupos sociales y con personas
de distintos géneros. Esto supone un encuentro permanente con la
alteridad, del cual emergen relaciones sociales de cardcter colectivo.

El trénsito de estudiantes varones por carreras universitarias con
una alta matricula femenina conlleva importantes desafios relacionales,

ya que produce un quiebre respecto de la homosocializacién aprendida
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en espacios institucionales como el liceo, la familia o los grupos de
pares (Farfas, 2019).

3. Trayectorias juveniles en clave generacional

Uno de los modos de comprender las trayectorias juveniles se vincula
con el reconocimiento de los aportes de la perspectiva generacional a
la comprensién del trdnsito de las y los jévenes por distintos dmbitos,
como su paso por la educacién media, el acceso al mundo universitario
y las relaciones que establecen con otros géneros durante dicho proceso.
Esta perspectiva busca explicar la articulacién entre los modos de
construir la sociedad, el tiempo histérico y el tiempo biografico
del sujeto juvenil. En este marco, recupera las experiencias vitales y
biograficas en relacién con las condiciones sociales que caracterizan
a las juventudes en la actualidad (Alvarez, 2018).

Por trayectorias juveniles se comprende una secuencia de etapas
cultural e institucionalmente condicionadas que implican la adopcién
de posturas, el desempefio de diversos roles y la ocupacién de una
determinada posicién dentro de la estructura social en distintos
momentos de la trayectoria biogréfica (Canales et al., 2020). Esto
supone un ejercicio de comprensién del momento histérico y de las
motivaciones que orientan al sujeto juvenil para explicar su trayectoria
en el contexto universitario.

Este concepto representa un intento por complejizar el andlisis de
los mecanismos que definen las posiciones de los sujetos en la estructura
de las sociedades contempordneas, articuldindose con la influencia
de los capitales heredados, en los términos propuestos por Bourdieu y
Passeron (2003). De esta manera, la trayectoria juvenil permite trazar
las posiciones estructurales asumidas y las disposiciones subjetivas
que las atraviesan y posibilitan transformaciones en las condiciones
sociales (Bourdieu y Passeron, citados en Canales et al., 2020).

La nocién de trayectoria juvenil implica considerar que la posicién
de origen constituye el punto de partida de cada recorrido, en funcién

del volumen y la composicién de los capitales disponibles. Esta
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nocién se estructura en torno a tres grandes ejes: la estructura de
oportunidades del contexto social, entendida como las posibilidades
de desarrollar actividades o acceder a determinados bienes; el conjunto
de saberes y capacidades que adquieren las y los sujetos; y, finalmente,
la dimensién temporal, que articula de manera interrelacionada el
pasado, el presente y las proyecciones de futuro (Briscioli, 2017).

En estalinea, es posible abordar las trayectorias juveniles a partir
de distintos momentos biograficos que involucran hitos criticos, tales
como el egreso de la ensefianza media, el ingreso a la educacién
superior, los primeros afios de formacién universitaria y la insercion
profesional posterior al egreso de las carreras universitarias (Canales
et al., 2020). Este enfoque hace necesario mantener una vigilancia
permanente sobre la manera en que operan los distintos saberes y
capacidades que portan los sujetos en cada uno de estos momentos
criticos de sus trayectorias biogréficas, entendiendo que dichas
experiencias pueden variar entre generaciones.

Al considerar la nocién de trayectorias juveniles desde una perspectiva
generacional, se retoman los aportes de Mannheim (citado en Alvarez,
2018), quien sostiene que generaciones distintas se enfrentan a mundos
exteriores e interiores también diferentes. En consecuencia, aquello
que para una generacién no representa un problema puede constituir
un desafio para la siguiente. Esto explica, en parte, la conflictividad
con que las y los jévenes interpretan el presente, pues no comparten
las mismas experiencias ni trayectorias biograficas, como tampoco
la misma unidad generacional en su vinculo con los grupos de pares
(Mannheim, citado en Alvarez, 2018).

4. Eleccién y transito por una carrera universitaria

Resulté pertinente vincular las trayectorias juveniles, desde una
perspectiva generacional, con las motivaciones personales para escoger
una carrera universitaria y, de ese modo, comprender el trdnsito
realizado en este contexto educativo. Esto implica analizar los aspectos

criticos y las experiencias vitales que llevan a estudiantes de educacién
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superior a elegir una carrera universitaria por sobre otra. Desde los
estudios de juventudes se propone una articulacién entre la dimensién
generacional y las trayectorias asociadas a momentos histéricos
significativos en la biografia de los sujetos. Esta perspectiva permite
comparar los cambios experimentados por distintas generaciones,
incorporando criterios de andlisis vinculados con la clase social y el
género (Ghiardo, citado en Alvarez, 2018).

La eleccién y el acceso a la educacién superior se proyectan, en
términos de trayectorias, bajo diferencias de clase social. Desde esta
perspectiva, es posible identificar que este criterio opera como una
l6gica de diferenciacién que segmenta y, en determinados casos,
excluye a ciertos grupos sociales del acceso a los espacios universitarios
(Bourdieu y Passeron, 2003). En este sentido, en los sectores de
mayores recursos predomina la tendencia a una trayectoria directa
entre la escuela y la universidad, mientras que en los sectores medios
se observa una mayor diversificacién de las trayectorias: un grupo de
estudiantes continda estudios superiores, mientras otro se incorpora
tempranamente al mundo laboral.

En términos de género, existen diferencias importantes entre
hombres y mujeres tanto en el acceso al mercado laboral como en la
dedicaci6n a las labores domésticas (Dévila y Ghiardo, 2012). Una
vez finalizada la educacién media, las trayectorias juveniles siguen
cursos diferenciados por motivos de género, particularmente en
la eleccién de una carrera universitaria. En Chile, este panorama
evidencia una marcada segregacién por dreas disciplinarias en la
educacién superior, donde existen carreras con una alta presencia
femenina, como Enfermeria y Trabajo Social, mientras que los
varones ingresan predominantemente a carreras vinculadas con las
ciencias, reproduciendo una légica de feminizacién y masculinizacién
asociada a la divisién sexual del trabajo (Baeza y Lamadrid, 2018).

En relacién con esta eleccién vocacional, se observa una clara
diferenciacion de género que responde principalmente a procesos de
aprendizaje sociocultural mds que al azar (Mizala, citado en Baeza

y Lamadrid, 2018). En este contexto, resulta relevante promover la
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ruptura de esquemas y estereotipos, evitando la reproduccién de roles
de género en el dmbito educativo. Por su parte, el trénsito universitario
se vincula estrechamente con la capacidad de adaptacién ala carrera,
considerando aspectos como la vocacion, el papel de la familia, las
expectativas, la participacién en actividades extracurriculares, el

compromiso académico y los propios intereses profesionales.

OPCIONES METODOLOGICAS DE LA
INVESTIGACION

El enfoque de la investigacién es de cardcter cualitativo, pues se buscé
comprender los imaginarios sociales e interpretar los significados
existentes respecto de cémo se configura el fenémeno de estudio
desde el punto de quienes que componen la comunidad educativa
universitaria vinculada a la carrera de Trabajo Social en la Universidad
Alberto Hurtado.

El estudio de caso es de cardcter intrinseco e instrumental,
justificado por su singularidad al referirse a la configuracién de
carreras socialmente construidas como “feminizadas”. El andlisis
se centra en una disciplina asociada constantemente al valor ético
y a la “ayuda” al préjimo, tanto en el contexto universitario como
en el imaginario social. Al tratarse de un caso especifico, complejo
y dindmico, el interés se orientd a su comprensién en profundidad
(Stake, 1999).

Se contemplé un disefio cualitativo que articula los datos desde
una perspectiva interpretativa y flexible, permitiendo responder a los
objetivos planteados en el estudio (Serbia, 2007).

La investigacién tuvo dos alcances. El primero, exploratorio,
orientado a generar hallazgos para futuros estudios (Kazez, 2009), dada
la novedad de la produccién teérico-empirica sobre las trayectorias de
varones en carreras feminizadas. El segundo, descriptivo, enfocado

en caracterizar el fenémeno en su contexto (Kazez, 2009), detallando
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la realidad de la carrera seleccionada, marcada por un predominio
de la matricula femenina.

La técnica que se aplicé en el proceso investigativo es la entrevista
individual semiestructurada, la cual contiene una pauta de preguntas
redactadas en orden légico. Esta pauta de entrevista se construye a
partir de una matriz de operacionalizacién conceptual, que permite
elaborar un instrumento de manera coherente con los objetivos
planteados en el proceso de investigacién (Canales, 2006). Se
entrevist$ a siete egresados de la carrera de Trabajo Social y a tres
actores institucionales clave, seleccionados por su relevancia temdtica,
su conocimiento del cardcter histérico de la disciplina o su dominio
sobre las perspectivas de género.

Las dimensiones de andlisis del estudio de caso se vinculan
principalmente a los modos de aproximacién a las perspectivas de
género, las trayectorias juveniles en el contexto universitario, la
eleccién de la carrera articulada con las representaciones de género
y los desafios disciplinares del Trabajo Social.

Un aspecto metodoldgico relevante se relaciona con la composicion
de la muestra, orientada a entrevistar a varones en proceso de egreso
en Trabajo Social. Este criterio responde a la intencién de indagar en
las motivaciones que los llevaron a incorporarse a la carrera y, desde
una légica temporal, al hecho de haber sido testigos o participes de
las movilizaciones feministas ocurridas en la Universidad Alberto
Hurtado a partir de 2018. Este tltimo criterio de suficiencia redujo el
universo de posibles participantes, dada la baja matricula masculina
que alcanza la etapa de egreso. En cuanto a los profesionales
institucionales entrevistados, su seleccién se fundamenté en su
condicién de expertos temdticos en el cardcter disciplinar del Trabajo
Social y en las perspectivas de género.

En cuanto a la estrategia de andlisis, se aplic el andlisis de contenido
mediante categorias derivadas, con el fin de procesar e interpretar la
informacion construida para dotar de sentido a los discursos. Asf, el
andlisis categorial rescata las ideas manifiestas y latentes en los relatos

de los sujetos (Echeverria, 2005). Ademds, se esperd que surgieran
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aspectos emergentes no contemplados inicialmente, permitiendo
ajustar el disefio flexible de la investigacion en funcién de los hallazgos
identificados durante el proceso.

Para el andlisis de los datos del trabajo de campo, se definieron
dimensiones y categorias segtin cada objetivo especifico. Durante la
revisién de las entrevistas transcritas, se examinaron los resultados en
funcién de estas categorias, con el fin de destacar citas significativas
que respondieran a los propdsitos del estudio. Las dimensiones de
andlisis fueron: aproximacion a la perspectiva de género, trayectorias
juveniles en el contexto educativo, y proyecciones y desafios desde
el dmbito disciplinar.

Para el procesamiento de la informacién, se elaboraron dos matrices
de andlisis. La primera se centrd en las trayectorias educativas en
Trabajo Social y las motivaciones de ingreso a la carrera. La segunda
se destind a las dltimas tres entrevistas, enfocindose en identificar
hallazgos en materia de género, asi como los desafios disciplinares
desde una perspectiva institucional.

El proceso de construccién de la informacién contemplé un
riguroso resguardo ético para proteger los datos personales de los
informantes clave. Esto se materializ6 mediante la aplicacion de
un consentimiento informado para participantes adultos, el cual
autoriz6 el uso de los datos obtenidos a través de las distintas técnicas,

garantizando asi el adecuado desarrollo del estudio.

PRINCIPALES RESULTADOS DE LA INVESTIGACION

Formas de aproximacién a las temdaticas de género en
estudiantes varones

Uno de los modos de aproximarse a las temdticas vinculadas a las
perspectivas de género se enmarca en las condiciones politicas, sociales
y culturales del contexto universitario. Estas condiciones se encuentran
relacionadas con la posibilidad de que las nuevas generaciones de
estudiantes que ingresan a la carrera de Trabajo Social puedan

abordar las temdticas de género en sus primeros niveles de estudio.
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Es posible identificar que las inquietudes personales en relacién con
la perspectiva de género son un punto de partida para intentar una
transformacién en los modos de relacionarse entre pares. Asi también,
los conocimientos sobre dicha temdtica provienen desde instancias
ligadas a la autoformacion individual y colectiva para lograr establecer
modos de relacionarse que sean respetuosos con sus companeras y

disidencias dentro del espacio universitario:

[...] yo fui incluyendo como aportes de teoria general feminista, pero
mucho mds como desde las lecturas mds autodidactas y de interés
propio, mds que algo que haya estado como normado o estructurado

por el plan curricular. (Entrevista 1, egresado Trabajo Social)

[...] tampoco he tenido un acercamiento tan cercano a las perspectivas
de género desde el 4mbito mds disciplinar, a diferencia, quizds, del
dmbito mds personal [...] ahi siento que sf he tenido mayor proximidad
con eso, por el mismo tema también de que la mayoria de mis amigas,
mis companeras, las conoci en la universidad. (Entrevista 5, egresado

Trabajo Social)

Las demandas de distintos movimientos feministas en los tltimos
afos invitan a abordar y problematizar las temdticas de género en
diversos espacios institucionales y a formalizar este abordaje a través de
la construccién y socializacién de ciertos protocolos y reglamentos de
género que enmarcan un modo de relacionarse a nivel de comunidad

educativa:

He visto que hay harta concientizacién relacionada a género en la
carrera; yo entré el afo 2016 a Trabajo Social y lo he visto con las
nuevas generaciones |[...] se ha estado hablando mds sobre las marchas
y concientizacién masiva; desde primero mucha gente llega diciendo
este es mi tema y qué bueno que me den la posibilidad de hablarlo desde

Trabajo Social. (Entrevista 3, egresado Trabajo Social)

Yo creo que, en esta trayectoria, la perspectiva de género, los enfoques

de género han estado siempre muy presentes; siento que ha sido algo
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que incluso cuando llegué en primer afio estaba presente, pero mi
percepcidn es que, en la medida en que yo fui avanzando, coincidié con
los afios, no sé, 2018, 2017, incluso donde ya se estaba poniendo muy
contingente el debate respecto a las perspectivas de género. (Entrevista

6, egresado Trabajo Social)

Se ha reconocido que la participacién de estudiantes varones en
movimientos dentro del contexto universitario ha sido escasa. En este
marco, la influencia del movimiento feminista de 2018 en distintas
universidades ha permitido revisar criticamente esta dimension
vinculada a las temdticas de género. Esto ha generado la necesidad
de formarse en estas dreas y de cuestionar, de manera individual
y colectiva, los privilegios asociados al hecho de ser varén en una

carrera universitaria como Trabajo Social:

Este mismo contexto feminista de la universidad también sirvié y senté
las bases para hablar de masculinidades; yo creo que si no hubiese habido
la influencia de ese movimiento feminista que se ve en la universidad,
yo creo que, como hombre, no nos hubiésemos planteado el tema de

las masculinidades. (Entrevista 5, egresado Trabajo Social)

Una postura relevante de considerar, aunque no se presenté de
forma transversal entre los informantes clave del estudio de caso, es
la creencia de que las temdticas de género constituirfan un dmbito
propio y exclusivo de las mujeres en la universidad. Esta percepcién
implica, en principio, que no seria pertinente ni corresponderia que
los estudiantes varones otorgaran relevancia a estas temdticas, en
tanto se trataria de asuntos ajenos a su género o incluso de una lucha

que no les compete directamente:

Desde mi experiencia, no he tenido mucho acceso, aunque igual siempre
me he mantenido al margen, he tratado de estudiar y entender las cosas,
pero siento que el rol principal ha sido histéricamente desde las mujeres
o desde el género femenino, y ahora sobre todo desde las disidencias.

(Entrevista 3, egresado Trabajo Social)
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Estos hallazgos permitieron identificar un esfuerzo incipiente por
parte de estudiantes varones por cuestionar los significados culturales
que han internalizado durante sus trayectorias. Lo relevante de esta
problematica es que apunta a promover la reflexién sobre lo que los
varones han aprehendido e interiorizado a lo largo de sus trayectorias
juveniles, ya sea a través de instancias formativas en espacios
institucionales como el liceo o la universidad. Sin embargo, este tipo
de cuestionamientos también supone una invitacion a formarse tanto
a nivel individual como en espacios colectivos, tales como grupos
de pares, amistades y entornos familiares. Esto implica un desafio
individual y colectivo para los estudiantes varones, en la medida en
que deben revisar la construccién de sus propias masculinidades
y abordar las tensiones asociadas a cémo ser varén en contextos
educativos. Esto adquiere mayor relevancia en un escenario social
donde las précticas machistas no son aceptadas y donde incluso
los denominados micromachismos estin siendo progresivamente

cuestionados:

Yo tuve conversaciones en las que empecé a darme cuenta de ciertas
situaciones que yo como hombre, como masculinidad, reproducia o
no reproducia, o reconocia en mi 0 no reconocia, respecto a mi propia

identidad, mi forma de relacionarme. (Entrevista 6, egresado Trabajo Social)

Me senti muy muy directamente interpelado con los procesos que estaban
llevando a cabo las companeras en la universidad, y eso creo que me
hizo replantearme muchas cosas desde mi postura, tanto politica como
de ser humano, entendiendo mi condicién de hombre; asi, yo creo que
desde ahi que me replanteo los espacios en los que estoy. (Entrevista 4,

egresado Trabajo Social)

Los hallazgos del proceso investigativo permitieron identificar que
existen dos grandes aristas que componen las motivaciones para estudiar
Trabajo Social. La primera de ellas responde a la intencién de prestar

servicio a las personas, vinculada con la idea de transformacion social:
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Lo que me llamé a estudiar Trabajo Social, ahora, como te digo, fue
esa invitacién a pensar otra sociedad, que es como uno de los grandes
enunciados al que apuesta la disciplina del Trabajo Social. Segiin mi
entender, esta idea de transformacion [social]. (Entrevista 1, egresado

Trabajo Social)

Siempre estaba esa comparacién de que en la Sociologia se investiga
y
que el Trabajo Social es la accidn, es la intervencién. (Entrevista actor

institucional 1)

Otro de los aspectos clave para analizar las motivaciones que plantean
los jévenes varones para ingresar a estudiar Trabajo Social se vincula
con la idea recurrente que circula en la carrera. Esta se relaciona con
el concepto de ayuda al préjimo, entendido como una necesidad.
En este sentido, las motivaciones para ingresar a estudiar Trabajo
Social estarian asociadas a la nocién de ayuda o bien al conocimiento

previo de la disciplina:

Mi hermana es trabajadora social, asi que siempre tuve como un vinculo
con la carrera y sentia que esta disciplina podia conjugar como esas
ganas de cambiar las cosas y también de hacer algo al respecto. Por lo
mismo, tenfa esta nocién ya mds o menos clara de que era una carrera

feminizada. (Entrevista 5, egresado Trabajo Social)

Es como si, qué bonita la carrera, o qué bonito lo que hacen, y yo si
no sé si es tan bonito, pero se hace lo que se puede; no todo lo que se
hace es bonito en realidad, hay realidades stper fuertes. (Entrevista 2,

egresado Trabajo Social)

Este tipo de relatos hace alusién a motivaciones con un alto componente
asociado a la solidaridad y el compromiso con las personas. Esto se

vincula a las representaciones histéricas del quehacer de Trabajo Social:

Alguien habla sobre que esta idea del Trabajo Social, de la trabajadora
social como superhéroe o como policia, a la hora del cuidado también;
como buena, una persona linda, como todas las caricaturas que también
tienen que ver con los roles impuestos socialmente a hacia lo considerado

femenino. (Entrevista 1, egresado Trabajo Social)
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Desde los discursos construidos por egresados varones de Trabajo
Social se desprenden ciertos imaginarios que tienden a reducir la
labor disciplinar a asociaciones simplificadas. Entre ellas, se vincula
la intervencién o “prictica” del Trabajo Social a un trabajo no
necesariamente reflexivo, sino mas bien centrado en el hacer, en la
accién y en las “patitas en el barro”, expresion utilizada como un
reduccionismo dicotémico para referirse al trabajo en terreno en
contraposicién al trabajo académico.

Entre los discursos de los egresados se evidencia una atribucién
diferenciada del quehacer disciplinar, en la que se configura una
dicotomia entre labores consideradas propias de profesionales varones
y otras asociadas a cuerpos feminizados. En esta légica, se releva la
preocupacién constante de actores institucionales de la Universidad
Alberto Hurtado por comprender como se estaria reproduciendo el
acceso desigual a las carreras profesionales en términos de divisién

sexual de los oficios:

¢Cudles son los imaginarios patriarcales, machistas en torno a lo que
ahi ocurre? Entonces yo creo que, si la universidad toma esto en serio,
la sociedad, uno debiese decir, ya, qué estd pasando, cudles son los
mensajes que estdn recibiendo nuestros estudiantes en el liceo, que
un cabro dice 1o voy a ir a Trabajo Social porque esa es una carrera de

mugeres. (Entrevista actor institucional 2)

En términos de cémo estos hallazgos permiten responder a la
interrogante sobre las motivaciones y la eleccién de estudiar Trabajo
Social por parte de egresados varones, se identifica como un aspecto
relevante la intencién de transformar una realidad que tiende a ser
significada como “problemdtica”.

Asimismo, resulta pertinente comprender de qué manera los
conocimientos previos y/o prenociones que los varones poseen
respecto de la carrera de Trabajo Social inciden en sus posibilidades
de ingresar o no a esta profesion. Estas primeras aproximaciones,
construidas desde imaginarios y prenociones sobre el quehacer del

Trabajo Social, no se mantienen necesariamente estdticas ni fijadas
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durante el trdnsito formativo, sino que tienden a transformarse a
medida que los estudiantes avanzan en las asignaturas contempladas

en el plan de estudios.

VALORACIONES Y DESAFiOS DE LOS EGRESADOS
RESPECTO DEL QUEHACER DISCIPLINAR

Se evidencié que, a nivel social, existe una reproduccién de las
estructuras ocupacionales que se transmite y perpetia mediante
estereotipos de género y esquemas culturales que inciden en las
carreras profesionales. Segun los hallazgos, esta dindmica también
se manifiesta en la configuracién interna de la carrera de Trabajo
Social. Asimismo, se constatd que, tanto en los espacios institucionales
asociados a las précticas profesionales como en los contextos laborales,
persisten esquemas que delimitan la asignacién de funciones segtin

si el profesional es varén o mujer.

Esos esquemas también se reproducen hacia el interior de las profesiones
(...) nos abren unas posibilidades, se nos abren campos; si lo quisiéramos
decir de manera critica, uno dirfa que se nos presentan una serie de
privilegios en el mundo laboral que nuestras compaferas no tienen.
Yo he visto en algunas bolsas de trabajo que cuando piden, dicen que
sea hombre o que sea mujer, y cuando uno va al descriptor dice, este
es un trabajo para hombre porque es con infractores de ley, o es un
trabajo para hombres porque es trabajo comunitario. (Entrevista actor

institucional 1)

En las practicas en que yo estuve, habia que quedarse hasta tarde y las chiquillas
estaban ahi porque estaba yo y se podfan ir conmigo; quizds si no hubiese
estado yo, se habrian ido con los supervisores, o si no se hubieran ido
antes, e incluso por parte de los mismos supervisores, como menos mal
que se van a ir los tres juntos, y una vez yo me iba a ir solo y me dijeron,

pero pucha las chiquillas. (Entrevista 2, egresado Trabajo Social)
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Una de las vias para cuestionar las prenociones y los estereotipos
de género presentes en la configuracién interna de la profesion se
vincula con la busqueda de précticas orientadas al reconocimiento
disciplinar. Estas se enmarcan en procesos de reflexién interna sobre
cémo transformar la sociedad y contribuir al desarrollo de las ciencias
desde una perspectiva de Trabajo Social contempordnea y critica.
Las perspectivas que emergieron de manera transversal en el
estudio permitieron identificar la necesidad de avanzar hacia un mayor
reconocimiento disciplinar. No obstante, esta busqueda no se limit6
a un plano exclusivamente simbdlico, sino que también incorporé
la demanda por una redistribucién material para la disciplina del
Trabajo Social, entendida como una carrera que ha experimentado

procesos de precarizacién por parte del Estado:

No es solamente una lucha por el reconocimiento, sino que también de
redistribucién, o sea, efectivamente, hay una falta de reconocimiento
y de redistribucién. También en términos materiales [...] es una de las
carreras mds precarizadas que existen dentro de las ciencias sociales,
en general, de la disciplina. Entonces, también yo lo plantearia en
esos términos, que son luchas por reconocimiento y redistribucidn.

(Entrevista 1, egresado Trabajo Social)

La lucha por la validacién es constante porque, ademds de ser feminizada,
se le mira en menos, desde el mismo Estado no ha existido un rol claro
del Trabajo Social. En los contratosestatales dice asistente social y no
trabajador social, habla mucho de lo que se espera y quizds hay temas
de imaginarios de la asistente o visitadora social del pasado. (Entrevista

3, egresado Trabajo Social)

Por tanto, las valoraciones y los desafios disciplinares identificados
evidencian la existencia de un componente de reivindicacién y
posicionamiento politico-histérico de la disciplina, constituyendo
un hallazgo relevante para el andlisis. Este ejercicio de valoracién
disciplinar implica relevar el cardcter histérico, critico y politico
del Trabajo Social, en coherencia con la nocién de transformacién

social. Desde esta perspectiva, la dimensién politica de la profesion es
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comprendida como un aspecto relevante para explicar las motivaciones
que llevan a jévenes estudiantes a elegir Trabajo Social por sobre
otras carreras de las Ciencias Sociales.

Respecto del ejercicio de legitimacion y de reconocimiento disciplinar,
se evidencié que este tipo de proyecciones se enmarcan en el desafio
de impulsar procesos que trasciendan el 4dmbito individual, dando
paso a cuestionamientos de cardcter colectivo sobre aspectos como
las condiciones materiales y simbdlicas de trabajadoras y trabajadores
sociales en los espacios de incidencia e intervencién social.

Se ha vuelto necesario reconocer que, al interior de las universidades,
existe un campo de conocimiento cientifico que tiende a excluir
a las mujeres y a las profesiones socialmente construidas como
feminizadas de los procesos de validacion de los saberes disciplinares.
En este contexto, uno de los principales desafios radica en el espacio
formativo universitario, buscando revertir la tensién existente entre
el estatus disciplinar, la necesidad de reconocimiento y la posterior
redistribucién del valor otorgado a los conocimientos producidos.

En este sentido, otro hallazgo relevante se vincula con el proceso
de reconocimiento y estatus disciplinar, articulado en torno a dos
criterios: por una parte, el andlisis de género y, por otra, una légica
intergeneracional, entendida como el traspaso de experiencias de
quienes han enfrentado histéricamente formas de menoscabo en
relacién con el reconocimiento de la disciplina. De este modo, se
identificaron discursos que reivindican el quehacer profesional y que
se posicionan criticamente frente a la nocién de subalternidad del

Trabajo Social respecto de otras disciplinas:

Muchas veces yo he escuchado ;no?, en esta trayectoria, esta idea como
de que a Trabajo Social se le ve como una profesién subalterna, y creo
que ese discurso provoca mds que la vivencia de la subalternidad, una
paralizacién [...] La subalternidad es una relacién de poder, de saber,
y creo que ah{ inmediatamente se juega en el antagonismo y en la
atencién y en el juego de los espacios politicos, ;no? (Entrevista actor

institucional 1)
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El gremio docente lo tiene muy presente en su lucha y en las mejoras
que quieren alcanzar para su ejercicio, el ¢jercicio de su profesion y el
ejercicio docente. Yo creo que en Trabajo Social me cuesta verlo un poco
mds, pero a lo mejor es mi desconocimiento, pero creo que una de las
luchas es precisamente la mejora de nuestras condiciones de trabajo, no
solo salariales, sino que de las condiciones contractuales. (Entrevista

actor institucional 2)

PRINCIPALES CONCLUSIONES

Alaluz de los resultados expuestos, se vislumbra que las representaciones
de género influyen en la decisién de los jévenes varones de ingresar
a una carrera como Trabajo Social e impactan en la forma en que
transitan dicha experiencia a lo largo de su trayectoria biogréfica.
Esto significa que los estudiantes identifican cambios tanto en sus
formas de relacionarse con sus grupos de pares como en sus procesos
de autorreflexién personal. No obstante, al ingresar a una carrera
cuya matricula estd compuesta aproximadamente por un 70 % de
mujeres y un 30 % de hombres, los jévenes varones perciben la
necesidad de desarrollar un proceso de autocuestionamiento respecto
de sus pricticas y de sus formas de relacionarse, tanto entre ellos
como con personas de otros géneros. Este proceso de transformacién
personal se profundiza cuando algunos de estos estudiantes provienen
de trayectorias escolares marcadas por la educacién en liceos
monogenéricos. En estos casos, el ingreso a la universidad implica
la transicién hacia un espacio educativo compartido con personas
de distintos géneros, lo que demanda nuevas formas de interaccion
y convivencia cotidiana.

Para comprender c6mo se manifestaron estos hallazgos, fue necesario
indagar en la forma en que los estudiantes varones describieron sus
aproximaciones a las perspectivas de género, particularmente a aquellas
centradas en las masculinidades. Respecto de estas experiencias, se

identificé que, al hablar de nuevas masculinidades, los participantes
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las asocian con la posibilidad de construir relaciones igualitarias entre
distintos géneros, las cuales debiesen situarse fuera de cualquier forma
de dominacién y promover el cuestionamiento de los privilegios
asociados al hecho de ser varén en las estructuras sociales (Sanfélix
y Téllez, 2021).

En relacién con la manera en que estas aperturas reflexivas se
expresan entre estudiantes de Trabajo Social, los hallazgos muestran
que, en general, los participantes conocen el concepto de nuevas
masculinidades. Sin embargo, también reconocen que no han
profundizado en esta perspectiva mds alld de comentarios e invitaciones
surgidas en espacios como las asambleas estudiantiles y otras instancias
vinculadas a los movimientos y manifestaciones desarrollados en el
contexto universitario. En este sentido, los participantes senalan que
su acercamiento a estas perspectivas ha sido limitado y se ha producido
principalmente a partir de interpelaciones o invitaciones directas.

Resulta relevante destacar estas instancias porque, desde una
perspectiva relacional y personal, cuestionarse cémo se es estudiante
varén en una carrera histéricamente construida como una carrera
“feminizada” supone un quiebre con aquello que Farias (2019)
denomina homosocializacién aprehendida, tanto desde una légica
generacional como intergeneracional.

Respecto de cdmo esta investigacién puede aportar a los jévenes
varones que ingresan a estudiar o han egresado de la carrera de Trabajo
Social, es necesario senalar que este ejercicio resulta relevante para
comprender las motivaciones y expectativas asociadas a la eleccion
de este tipo de carreras. Los hallazgos muestran un reconocimiento
genuino, por parte de estos jévenes, del deseo de contribuir a la sociedad,
buscando alternativas para intervenir en fenémenos sociales que
interpretan como problemdticos o que afectan a determinados sujetos.

Este interés surge, por una parte, de un proceso de cuestionamiento
frente a la reproduccién de dichas problemadticas y, por otra, del
contacto con figuras de referencia que, en algin momento de sus

trayectorias biogréficas, les dieron a conocer el quehacer del Trabajo
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Social, ya sea por vinculos familiares o por haber participado como
usuarios en algiin proceso de intervencién.

En esta légica de eleccidn, uno de los hallazgos mds significativos
es que las motivaciones para optar por el Trabajo Social y transitar por
esta carrera se relacionan con la conviccién de que existen situaciones
en la sociedad que requieren ser transformadas y que la disciplina
constituye una via pertinente para contribuir a ese propésito.

Uno de los desafios disciplinares identificados por quienes
participaron en el estudio se relaciona con el constante cuestionamiento
de la desigual valoracién profesional del Trabajo Social. En esta linea,
se observa un ejercicio de reivindicacién del quehacer disciplinar
y una intencién de posicionarse criticamente frente a la nocién de
subalternidad del Trabajo Social respecto de otras disciplinas, tanto
de las Ciencias Sociales como de otras dreas del conocimiento. Lo
anterior pone de manifiesto la necesidad de reconocer los aportes de
la disciplina y fortalecer sus espacios de incidencia, con el propésito
de cuestionar y transformar ciertos imaginarios que persisten en
torno a su quehacer. En este sentido, resulta pertinente retomar los
planteamientos de Cortés-Mancilla (2025) sobre la importancia
de revisitar el desarrollo histérico del Trabajo Social en Chile y
Latinoamérica desde una perspectiva critica, lo que permitiria
proyectar el futuro de la disciplina sobre bases mds sélidas.

A partir de los discursos de quienes participaron en el proceso
investigativo se identificaron dos aristas principales. La primera
aborda la tensién entre el reconocimiento en el plano simbdélico y
la necesidad de que este vaya acompafnado de una redistribucion
en términos materiales. La segunda se relaciona con los desafios
interdisciplinarios para enfrentar las asimetrias de poder, las cuales
evidencian la necesidad de una lucha permanente por el reconocimiento
y por posicionar el Trabajo Social como una disciplina que debe
estar presente en los espacios de deliberacién y toma de decisiones.

En este sentido, se identifica como desafio permanente articular
la perspectiva del Trabajo Social, desde una mirada critica de los

fendmenos sociales, con un didlogo interdisciplinario que posibilite la

—242—



REVISTA REALIDAD EDUCATIVA, JuLI0 2026, v. 6, N.° 2, IssN: 2455-6134

construccién de conocimientos a partir de un lenguaje comin y, por
consiguiente, permita abordar de manera conjunta la comprensién
y el andlisis de dicho fenémenos (Munoz, 2014).

Desde una perspectiva de género, se reconoce como una limitaciéon
de la investigacién el hecho de no haber incorporado las voces de
egresadas y personas de otros géneros respecto de sus percepciones
sobre el ingreso de estudiantes varones a la carrera de Trabajo
Social y sobre la forma en que estos transitan por ella, en el marco
de trayectorias juveniles diversas. Esta limitacién abre una linea de
indagacién para futuras investigaciones que profundicen en estas
experiencias dentro del contexto universitario.

Respecto de como los estudiantes varones eligen y transitan por la
carrera de Trabajo Social, se identifica que, al momento de optar por
esta profesion frente a otras alternativas, influyen ciertos imaginarios
a los que recurren durante su paso por la ensefianza media.

En algunos casos, tanto estudiantes como egresados reconocen que
contaban con nociones bésicas sobre la configuracién del Trabajo Social,
las cuales fueron transmitidas por figuras de referencia, como una
hermana, una amiga o una profesional que habia desempenado labores
de intervencion social en su entorno familiar. Este proceso responde
alo que Mizala (2018) denomina reproduccién intergeneracional. El
conocimiento transmitido por estas figuras de referencia no solo alude
a que se trata de una carrera con predominio de matricula femenina,
sino también a la transmision de valores asociados a la justicia social
y de una comprension inicial sobre los procesos de transformacién
social (Nebra, 2018).
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