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RESUMEN

La complejidad del mundo universitario y el trabajo pastoral requieren
dar respuestas a los multiples escenarios de la vida cotidiana; uno de
estos desafios es cémo atender tanto a la diversidad estudiantil como a la
cultura académica universitaria, de cara a lograr la plena participacién e
inclusién social que se lleva al interior de ella. El objetivo de este articulo
es proponer una mirada renovadora de la importancia de la inclusién de
la discapacidad fisica en la universidad, especificamente en los procesos
de pastoral, apostando por un enfoque cada vez mds inclusivo, abierto y
comprometido con la juventud. Para lograr este propésito, se trabajé a través
de la revisién de bibliografia. Los principales desafios que se derivan de este
andlisis son la urgente necesidad de contar con protocolos actualizados,
y la formacién y la concientizacién de la comunidad educativa pastoral.
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ABSTRACT

The complexity of the university world and pastoral work require responding
to the multiple scenarios of daily life. One of these challenges is how to
attend both student diversity and the university academic culture, in
order to achieve full participation and social inclusion, in the sphere of
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any group that is carried within it. The objective of this article is to take a
refreshing look at the importance of the inclusion of physical disabilities in
the university specifically in pastoral processes, betting on an increasingly
inclusive, open and committed perspective with youth. To achieve this
purpose, we worked through review. The main challenges derived from this
analysis are the urgent need for updated protocols, training, and awareness
of the pastoral educational community.
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PRESENTACION

El abordaje de temas de inclusién de personas con discapacidad
fisica en el contexto universitario pastoral implica dos perspectivas;
una de ella es sobre qué es lo que se ha ido trabajando a nivel de la
normativa nacional e internacional respecto de la inclusién en la
educacion superior chilena, y otra es qué tan preparada estd la pastoral
universitaria ante este desafio. Ambas dimensiones son complejas
de analizar, pues poseen muchas aristas, ademds de involucrar los
mundos juveniles contempordneos; como afirma Castillo (2018), “es
demasiado mundo juvenil para tan estrecha Iglesia y pastoral” (p. 159).
En este contexto surge el camino que ha ido desarrollando la Iglesia a
través de su reflexién sobre esta temdtica, como los Criterios pastorales
para la catequesis con personas en situacion de discapacidad (2017b) o
el Documento presinodal de la juventud convocado por la XV Asamblea
Ordinaria del Sinodo de los Obispos (2018), donde la inclusién es una
pieza clave de la reflexién.

En este presinodo, el Papa Francisco (2018) ha recalcado la
importancia de escuchar, involucrar y hacer participes a los jévenes en
los procesos pastorales, ademds de abrir la Iglesia al mundo juvenil sin
excepcién para que todos pierdan el miedo a innovar en la comunién
eclesial y puedan ser verdaderos testigos del amor de Cristo.

El objetivo de este articulo es trazar una mirada renovadora de la
importancia de la inclusién de la discapacidad fisica en la universidad,
especificamente en los procesos de pastoral al interior de estos centros
educativos, apostando por una pastoral cada vez mds inclusiva,
abierta y comprometida con su misién de acogida y anuncio, cuyo
sujeto es el joven que requiere un trabajo més sistemdtico desde una
metodologia inclusiva dentro de la vida universitaria. Para alcanzar
dicho objetivo, se trabajé sobre la base de un anilisis de la revision
de bibliografia proveniente de la legislacién y de la documentacién
eclesial pertinente.

El texto se ordena en tres partes. La primera dard cuenta de las

politicas educativas y marcos normativos en materia de inclusion de
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personas con discapacidad fisica y el trabajo pastoral. El segundo
acdpite analizard los antecedentes de la investigacion en materia de
discapacidad fisica y su abordaje en el contexto universitario. La tercera
parte tratard los antecedentes conceptuales asociados a la discapacidad

fisica y el trabajo pastoral. Por tltimo, se hard una reflexién final.

1. POLITICA EDUCATIVA Y MARCOS NORMATIVOS PARA
EL ABORDAJE DE LA DISCAPACIDAD FISICA Y EL TRABAJO
PASTORAL

El abordaje de la discapacidad fisica en el contexto universitario

La Constitucién de la Republica de Chile (1980), como la Ley
General de Educacién n.* 20.370 (2009) y la Ley de Inclusién de
Personas con Discapacidad n.* 20.422 (2010), son esenciales para
poder centrar el tema de la inclusién de personas con discapacidad
fisica en la universidad. Asimismo, es importante considerar algunos
documentos magisteriales de la Iglesia Catélica respecto de la
inclusién, tomando como concepto iluminador la “solidaridad” desde
la Doctrina Social de la Iglesia (DSI), para comprender realmente
si la pastoral universitaria actualmente se encuentra preparada para
enfrentar el desafio de la inclusién de personas con discapacidad
fisica en su proceso evangelizador.

Siguiendo en esta misma linea, la ley n.” 18.826 (1982) sefiala el
derecho a la vida y a la integridad fisica y psiquica de las personas,
indicando que aquellas con discapacidad fisica son titulares de
estos mismos derechos que el resto de los ciudadanos; asi también
lo senala la ley n.° 20.845 (2015), estableciando que la sociedad
debe eliminar cualquier barrera que pueda obstaculizar el acceso a
los recursos y servicios educativos, sociales, culturales, sanitarios y
laborales, asi como también a los espacios de participacién social,
politica y cultural. Esta ley, ademds, precisa que toda persona con
discapacidad fisica en el 4mbito educativo universitario ha de tener

las mismas condiciones para desarrollarse tanto profesionalmente
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como humanamente, teniendo siempre presente la espiritualidad de
cada persona al interior de la institucién.

El desarrollo de la persona en los contextos educacionales se
entiende como un derecho constitucional garantizado a través de la
ley n.2 20.370 (2009), que establece que no se puede ser excluyente
de las personas con discapacidad fisica del sistema educativo; muy
por el contrario, se debe buscar que todas puedan acceder a ¢,
independiente de su condicién social, potenciando y cultivando
en ellas al mdximo sus capacidades individuales, teniendo como
fundamento el cumplimiento de los principios de la vida independiente,
accesibilidad universal, disefio universal, intersectorial, participacién
y didlogo social (ley n.c 20.422, 2010).

Este mismo principio de accesibilidad universal que senala la ley
n.° 20.422 (2010) tiene estrecha concordancia con lo que expresa
la Ley General de Educacién n.° 20.370 (2009) al establecer que:
“Es deber del Estado velar por la igualdad de oportunidades y la
inclusién educativa, promoviendo especialmente que se reduzcan
las desigualdades derivadas de circunstancias econémicas, sociales,
étnicas, de género o territoriales, entre otras”. Por tanto, es deber
del Estado garantizar este derecho para todos sus ciudadanos, sin
distincién acerca de su condicidn fisica, y de manera especial en los
contextos educativos.

En este mismo sentido, las orientaciones emanadas desde los
organismos internacionales como la OCDE (2019), respecto de velar
por el respeto de los derechos fundamentales de todas las personas, van
de la mano con lo que se ha venido trabajando desde anos anteriores
como el acceso universal a los beneficios de alimentacién, auxilio
escolar, financiamiento, accesibilidad, entre otros, que todo Estado
debe proporcionar a los estudiantes, a través de la ley n.c 15.720
(1964). Estos lineamientos han tratado de acortar las brechas entre
los segmentos sociales y aportar a la igualdad de oportunidades de
todos aquellos jévenes que ingresan en la educacion publica y, en la
actualidad, de los estudiantes que ingresan a la educacién privada

(ley n.° 15.720, 1964); esto se relaciona con el acceso y respeto de
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los derechos humanos y derechos del nifno, como es senalado en la
Constitucién Politica de Chile (1980), ley n.c 18.962 (1990) y ley
n.° 19.284 (1994).

En este sentido, Chile ha demostrado, segtin el Servicio Nacional
de la Discapacidad (2016), un promedio al alza en materia de
inclusion en las universidades; aunque este estudio todavia muestra
cifras aproximadas a las posibilidades de accesibilidad a titulacién
de personas con discapacidad fisica, atn sigue siendo un suefio no
cumplido. Un ejemplo de esta baja comprensién de la realidad es la
revision que se puede hacer de los procesos de seleccién universitaria
(DEMRE, 2017), sistema que no se rige por un proceso esténdar
respecto de aquellos estudiantes que postulan a él, ni siquiera en
aquellas instituciones adscritas a los procesos regulares de admisién.
Esto afecta gravemente a los organismos fiscalizadores para visualizar
las necesidades de las personas con discapacidad fisica en el camino
para la obtencidn de algin titulo de mando superior en las casas de
estudio (SENADIS, 2016).

Segtin Valenzuela-Zambrano et al. (2017), debido a esta condicién
de acceso y permanencia de las personas con discapacidad fisica,
las universidades chilenas experimentan en la actualidad grandes
dificultades para poder asumir estos compromisos, fundamentalmente
a consecuencia de la escasa visualizacién de la importancia del valor
de la inclusién, que va mds alld de acondicionar infraestructuras.

A este respecto, Visquez y Alarcén (2016) afirman que, en la
educacién superior chilena, si bien ha mostrado grandes avances
durante estos tltimos anos respecto de la educacién inclusiva, siendo
coherente con las politicas publicas, atin existen grandes vacios
y contradicciones entre las mismas instituciones acerca de cémo
abordar el tema, existiendo politicas privadas que son parte de sus
reglamentos internos, pero que no muestran un trabajo integrado con
otras instituciones. Lo anterior es reflejado en un informe emanado
desde el Centro Interuniversitario de Desarrollo, CINDA (2019), y
el Grupo Operativo de las Universidades Chilenas en el que se senala

que se han evidenciado buenas précticas en algunas de las instituciones
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de educacién superior, pese a lo cual estas ain se encuentran en una
fase inicial operacional; de ahi que la accesibilidad de las personas con
discapacidad fisica dentro de las instituciones debe ser garantizada
en todo momento, evitando toda barrera de discriminacién.

En este mismo sentido, CINDA (2019) plantea que las politicas
impulsadas por el Estado chileno en materia de inclusién dejan atn
de ser reales oportunidades para las personas con discapacidad fisica,
pues dependen de la interpretacién que cada institucién de educacién
superior le da a este concepto en la actualidad. Asimismo, indican
que la inclusién de personas con discapacidad fisica atafie no solo al

dmbito educativo, sino que también a la sociedad civil.

2. EL ABORDAJE DE LA DISCAPACIDAD DESDE EL
TRABAJO PASTORAL

En la actualidad, la pastoral aiin se encuentra en un proceso de
asimilacién de la inclusién de personas con discapacidad fisica
y otros tipos de discapacidades, como lo evidencian los Criterios
pastorales para la catequesis con personas en situacion de discapacidad
(CECH, 2017b), que se basan en recomendaciones y criterios de como
acoger e incluir a las diferentes personas con discapacidad en los
procesos catequisticos. El abordaje de la inclusién de personas con
discapacidad fisica al interior de la pastoral universitaria se asume
como un principio basado en la dignidad de la persona y desde la
solidaridad, como aspecto constitutivo del hombre, donde “Dios
coloca la criatura humana en el centro y en la cumbre de la creacién:
al hombre (en hebreo adam), plasmado con la tierra (adamah), Dios
insufla en las narices el aliento de la vida (Gn 2:7)” (Compendio de
la Doctrina Social de la Iglesia, #108). En pocas palabras, la Iglesia
como madre y maestra debe ser lugar de inclusién y solidaridad
entre sus miembros.

El mismo Compendio de la DSI senala que la dignidad de la

persona es lo que la Iglesia desde sus origenes ha sefialado como
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parte constitutiva de esta, pues el hombre y la mujer tienen la misma
dignidad y son de igual valor: “Dios no hace acepcién de personas”
(Compendio, #144). Este es el valor por excelencia, pues a partir de
este se ordenan todos los demds valores. En relacién con la dignidad,
el Compendio (#145) ensefia que es un principio esencial del ser
humano, pues solo a través de él es posible el crecimiento personal y
comun de todos. Por otra parte, este crecimiento comin se inserta
en la sociedad por medio de la Doctrina Social de la Iglesia, a través
de la promocién de la dignidad humana en plenitud.

Por consiguiente, el principio de dignidad de la persona no es
algo que dependa de la sociedad: “el respeto de la persona humana
implica el de los derechos que se derivan de su dignidad de criatura”
(Compendio, #1930), pues es algo que viene en el ser humano; cada
sujeto en si detenta la dignidad de persona como tal, “pues es alguien,
no algo”, porque somos creados a imagen y semejanza de Dios
(Gn 1:26-27), redimidos por Cristo (1 Pedro 1:18-19), hijos de un
mismo Padre (Gn 42:11) y herederos de la vida eterna (Rm 8:17).

Desde una perspectiva general, la pastoral ha de tener siempre
presente el principio de la dignidad ante la inclusién de todos en
sus procesos pastorales, pues no hay discapacidad que desdiga esta
verdad primordial. Asi lo sefiala el Papa Juan Pablo II: “la persona
discapacitada, incluso cuando estd herida en la mente o en sus
capacidades sensoriales e intelectivas, es un sujeto plenamente humano
con los derechos sagrados e inalienables propios de toda criatura”
(Juan Pablo II, 2004, #5).

En esta misma linea, en los Criterios pastorales para la catequesis
con personas en situacion de discapacidad (CECh, 2017b) se cuestiona:
“Cémo relacionarnos con estos hermanos y hermanas? ;Cémo
llamarlos? Mds al fondo, estd la pregunta: ;Cémo se sentirdn? Estas
son preguntas importantes al momento de pensar en los procesos
pastorales con personas con discapacidad”. Se constata que en la
mayoria de los fieles cristianos y en los propios agentes de pastoral
existen en ocasiones dificultades y complicaciones respecto de la

manera de relacionarse con la situacién de estas personas.
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Asimismo, el Papa Benedicto XVI ensena que “hay una légica
moral que ilumina la existencia humana que hace posible el didlogo
entre los hombres y entre los pueblos” (Benedicto X VI, 2007, #11).
En este sentido, la inclusién de personas con discapacidad forma
parte de este didlogo que realza su dignidad, pues “Dios no hace
acepcién de personas” (Hch 10:34; cf. Rm 2:11; Ga 2:6; Ef 6:9),
porque todos los hombres tienen la misma dignidad de criaturas a
su imagen y semejanza. La Encarnacién del Hijo de Dios manifiesta
la igualdad de todas las personas en cuanto a dignidad: “Ya no hay
judio ni griego; ni esclavo ni libre; ni hombre ni mujer, ya que todos
vosotros sois uno en Cristo Jests” (Ga 3:28, citado en Compendio,
#144). Esto nos hace ser hijos de un mismo Padre, que nos entrega
la capacidad de gozar del mismo estatus ante él como “hijos por
adopcién” (Ef 1:5).

Gracias a este principio de la dignidad de todos los hijos e hijas
de Dios, que nace desde la misma doctrina de la Iglesia, se puede
conseguir el bien comun: “El bien comin es un deber de todos los
miembros de la sociedad: ninguno estd exento de colaborar, segin
las propias capacidades, en su consecucién y desarrollo” (Compendio,

#167); por tanto, es deber de la pastoral velar por todos sus hijos.

3. ANTECEDENTES DE INVESTIGACIONES EN EL AMBITO
DE LA DISCAPACIDAD FISICA Y SU ABORDAJE EN EL
CONTEXTO UNIVERSITARIO

Para complementar la comprensién de este fenémeno, en este apartado
se expondrdn algunos resultados de investigaciones nacionales e
internacionales relacionadas con la inclusién de las personas con
discapacidad fisica en los sistemas universitarios.

El primer Estudio Nacional de la Discapacidad (2015) en relacién
con el drea de educacién y discapacidad, sefala que en Chile un
9,2% de las personas con discapacidad se encuentra estudiando
(198.282 personas), a diferencia del 69,5% de la poblacién total del
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pais que estudia actualmente. Es decir, una de cada dos personas
con discapacidad ha completado solo la educacién bdsica; una de
cada ocho ha cursado educacién media completa; y solo una de cada
veinte personas con discapacidad ha logrado acceder a la educacién
superior. En este tltimo nivel educativo, el estudio arrojé que es la
discapacidad psiquica la que tiene un mayor porcentaje de personas
que han accedido a la educacién superior (16,6%); luego vienen la
discapacidad visual (7%), la discapacidad fisica (6,9 %), la discapacidad
visceral (6,8%), la discapacidad auditiva (6,3%), la discapacidad
intelectual (3,3%) y la discapacidad multiple (2,9%) (ENDISC,
2015). Considérese que se trata de una investigacion realizada hace
mis de cinco afios.

La educacién de las personas con discapacidad fisica ha experimentado
importantes cambios en los Gltimos treinta anos. El movimiento
hacia la integracién, iniciado en los paises mds desarrollados en los
anos 70 del siglo pasado, llevé a que cada vez mds ninos y nifas
con discapacidad fisica fueran educados en escuelas regulares
(Instituto Internacional de Unesco para la Educacién Superior en
América Latina y el Caribe, 2005). En este marco, en Chile se ha
estado viviendo un proceso similar en las tltimas dos décadas y se
han desarrollado politicas especificas orientadas a la inclusién de
personas con discapacidad fisica, aunque atin queda mucho camino
por recorrer para asegurar que los alumnos con discapacidad fisica
puedan recibir una educacién de calidad y en condiciones de equidad,
como mecanismos especificos para el ingreso de estudiantes con
discapacidad fisica en las universidades chilenas (IESALC, 2005).

Un estudio de la Organizacién para la Cooperacién y el Desarrollo
Econémicos (OCDE, 2016) plantea que la situacién de Chile respecto
de la inclusién de personas en el sistema educativo supone un gran
reto en la actualidad, dado el alto nivel de segregacion que se da entre
estudiantes y establecimientos, lo que ha dado paso a bajos niveles de
resultados educativos y alto grado de desigualdad entre los distintos
sectores sociales. Por otra parte, sefiala que las politicas actuales

sobre el sistema educativo chileno se encuentran bajo la ldgica de
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un modelo educativo conducido por el mercado, la masificacion, la
especializacion y sobre todo la segregacién entre estudiantes, segin
sus capacidades.

En relacién con ejemplos de politica universitaria en materia de
inclusién se puede destacar el de la Pontificia Universidad Catdlica de
Chile (Milla, 2019), que durante los tltimos afos ha desarrollado, entre
otros, algunos programas de inclusién de personas con discapacidad
fisica; es asi como nacié la Direccién General Estudiantil-Salud
(DGE-Salud), que inici6 un proceso de caracterizacién y deteccién
de necesidades, el cual permitié disefar un programa orientado a
articular diversas dreas y niveles en los que era necesario intervenir para
favorecer la participacién de los estudiantes con discapacidad fisica
en las actividades universitarias (DGE-Salud, Pontificia Universidad
Catélica de Chile, 2005).

En un estudio de Valenzuela-Zambrano et al. (2017), los autores
indican que en el caso de los organismos internacionales, especialmente
latinoamericanos, las iniciativas para poder superar la brecha del
acceso de las personas con discapacidad fisica a los planteles de
educacién superior no han sido féciles, pues la concientizacién de
la discapacidad fisica atn sigue siendo poco relevante por parte de
la comunidad en general, y en el caso de las universidades chilenas
queda mucho trabajo por hacer.

La Organizacién de las Naciones Unidas (2017) promociona
lineamientos internacionales frente al tema de la inclusién de
personas con discapacidad fisica al interior de instituciones de la
educacion superior, a través de normativas y politicas entre paises,
que en muchos casos se estin cumpliendo. Por otra parte, sefiala que
estos lineamientos son el resultado de los convenios que los mismos
paises han firmado en relacién con los Derechos de las Personas con
Discapacidad en multiples convenciones sobre inclusién de personas
con discapacidad fisica en la educaciéon. En este mismo sentido, se
senala que los valores que se promueven en materia de inclusién fisica
se basan en el reconocimiento de las personas con discapacidad como

sujetos de derecho, teniendo siempre presente los tres principios que
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han sustentado el enfoque de la educacién de toda persona: a) acceso
a una educacidn obligatoria y gratuita; b) derecho a una educacion
de calidad; ¢) igualdad, inclusién y no discriminacién (ONU, 2017).

Por otra parte, la Organizacién Mundial de la Salud (2011), en
su Informe Mundial sobre la Discapacidad, propone medidas en
materia de inclusién de personas con discapacidad fisica para todas las
partes interesadas, incluidos los gobiernos y las organizaciones de la
sociedad civil, con el fin de crear entornos favorables que promuevan
la rehabilitacién y los servicios de apoyo a este grupo de la sociedad.

Segtn Zuzulich et al. (2014), la integracién de personas con
discapacidad en la educacién superior propicia la inclusién educativa
y social; de ahi que sea necesario que el Estado garantice las politicas
de prevencién de las discapacidades, de manera conjunta con la
sociedad y la familia, procurando la equiparacién de oportunidades
para las personas en esta situacién. En esta perspectiva, Moreno
(2010), refiriéndose a las normativas que deben regir la inclusién
de personas con discapacidad al interior de los sistemas educativos
y sociales, sefiala que deben ser miradas con un enfoque sistémico
de la sociedad y el sistema educativo en general, y ofrece dieciocho
conceptos nucleares que fundamentan la politica en discapacidad
fisica, organizados en tres categorias mayores reconocidas como
principios constitucionales, éticos y administrativos.

Para la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas
para los Derechos Humanos, los estados deben establecer normas en
materia de educacién para velar por que las personas con discapacidad
fisica puedan disfrutar de una educacién disponible, accesible,
aceptable y adaptable en igualdad de condiciones que el resto de los
ciudadanos (2009).

En este orden de ideas, Lissi y colaboradores (2009) reconocen
que en los tltimos veinte anos se ha producido en Chile un aumento
de estudiantes universitarios con discapacidad fisica. Los avances en
esta materia se dan a partir de la promulgacién de la ley n.c 20.422
(2010) sobre igualdad de oportunidades e inclusion social de las

personas con discapacidad fisica, alcanzando a un 67% de inclusién
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en aulas segtin el estudio. El contar con una politica a nivel nacional
hace una diferencia importante en la asignacién de recursos y en la
orientacién de las acciones que las instituciones deben desarrollar.
Estos mismos autores sugieren que para avanzar en la inclusién y en la
equidad las universidades deben tener politicas, estrategias, procesos
y programas que puedan materializar dichas metas.

Por su parte, Victoriano (2017) sefala que las personas con
discapacidad en la educacién superior chilena se encuentran con
barreras de inclusion, aludiendo a la comunidad educativa en general,
pero muy especialmente a aquellos que tienen mayor contacto con la
ensefanza en las aulas y dreas formativas en la educacién superior,
que son los docentes, en su falta de conocimiento y herramientas
de c6mo hacer frente a este trabajo al interior de las universidades.
En este marco, Rojas (2010), en el dmbito de una pastoral inclusiva,
senala que una verdadera integracién no debe considerar a la persona
con discapacidad como alguien especial a quien haya que estar
cuidando continuamente; es necesario un trato fresco, espontdneo,
integrador y comun.

Para concluir, es de relevancia que la inclusién de personas con
discapacidad fisica en los procesos pastorales como el universitario
cuente con equipos calificados en el dmbito de la discapacidad fisica,
como lo son el ambiente social, cultural educativo, familiar, entre
otros, con el fin de que todos los estudiantes compartan experiencias

que fomenten un trabajo colaborativo como un proceso de integracion.

4. ANTECEDENTES CONCEPTUALES ASOCIADOS AL
ABORDAJE DE LA DISCAPACIDAD FiSICA Y EL TRABAJO
PASTORAL UNIVERSITARIO

Es importante definir algunos conceptos centrales, que aportardn
una base de conocimiento para poder delimitar qué es lo que se
entenderd por inclusién de personas con discapacidad fisica desde

el dmbito pastoral.
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Juventudes en el contexto pastoral universitario

El primer concepto para tener en cuenta es el de jévenes, elaborado
a partir del entorno social y cultural en que se desenvuelven, que les
confiere las propiedades y herramientas particulares para desarrollarse
en la sociedad. Por tanto, las cosas en los jévenes no vienen dadas,
sino que se construyen socialmente a partir de la contienda que
les hace ser responsables de si y pertenecer a un espacio especifico
(Lozano, 2003).

Los jovenes, segtin Sandoval (2007), en general tienen similitudes,
pero muestran marcadas diferencias por el lugar geogréfico donde se
sitden, la época histérica en que vivan, la pertenencia a un determinado
sector social, las caracteristicas de la cultura imperante, entre otros
factores; lo mismo ocurre con las personas con discapacidad fisica
en la pastoral, cuya adaptacién y desarrollo dependen del contexto
psicosociolégico que caracteriza su entorno.

De manera complementaria, Weiss (2012) senala que los jévenes, en
su condicién de miembros de la sociedad, son parte de la transmision
cultural intergeneracional; por tanto, no basta con comprenderlos en
una sola dimensidn, pues se encuentran inmersos en una variedad
de microsistemas que los hacen tener caracteristicas comunes, pero
a la vez diversas, concibiéndose la juventud tanto como sujetos de
modernizacién como de actores sociales marginales y peligrosos.

Por su parte, la Conferencia Episcopal de Chile (2017a), en su
documento de trabajo titulado Nosotros, los jévenes, muestra que los
jovenes estdn alejados de algunas situaciones de la vida social, como
es la participacién tradicional instancias colectivas e instituciones;
mds bien, por sus caracteristicas, tienden a ser altamente sensibles
a la experiencia de la desconfianza, lo cual hace ain mds dificil su
participacién en los procesos pastorales mds tradicionales al interior
de la Iglesia. Asimismo, la CECh (2019) senala que la catequesis
y la pastoral inclusiva han sido un desafio para la Iglesia chilena;
asi lo refrenda el documento y es también un signo de los tiempos
hoy, ya que invita a romper algunas estructuras y dindmicas para

invitar a la Iglesia a caminar y a reconocer en cada persona el rostro
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de Cristo. Pero a su vez enfatiza la necesidad de una formacién por
parte de los agentes pastorales respecto de las personas en situacién
de discapacidad.

En este marco, el Arzobispado de Santiago (2018), en su documento
titulado Los jovenes, la fe y el discernimiento vocacional, senala que los
jovenes enfrentan dificultades hoy en dia en materia de inclusién: son
poco escuchados por la sociedad y viven experiencias de esta etapa
de la vida que generan muchas veces desconfianza hacia ellos y de
su aporte a las problemdticas del contexto social. En este sentido,
los jévenes piden muchas veces a la Iglesia, en el contexto pastoral,
que sea mds inclusiva e integradora, para que abra mayores espacios
de participacién en este dmbito. El documento final de la reunién
presinodal senala que los jévenes expresan el deseo de ver una Iglesia
que sea testimonio viviendo lo que ensefa, que sea inclusiva, abierta
y testigo auténtico en su camino a la santidad.

Para concluir, el Papa Francisco (2020) senala que la inclusién
de personas con discapacidad deberia ser la roca sobre la que las
instituciones civiles construyan programas e iniciativas, con el fin
de que nadie pueda quedarse fuera de la sociedad. Para superar este
desafio, el Papa, mds adelante, expresa que en materia de inclusién
de personas con discapacidad es importante que se deje de hablar
de “ellos” y se llegue a un “nosotros”. Es el mismo Dios el que busca
ser siempre incluido en la convivencia humana, precisamente para

ensefarnos la pedagogia del amor.

La pastoral juvenil

Un segundo concepto que es importante tener en cuenta es el de pastoral
juvenil, porque es en ella donde radica el futuro, pero principalmente
el presente, de la Iglesia. Germdn Villarroel (2018) indica que hoy
en dia la pastoral juvenil debe ser incluida por la comunidad, pues
una comunidad que es abierta siempre entra en didlogo no solo con
las personas que la componen, sino también con quienes buscan ser

parte de ella; alli radica la verdadera inclusién de las personas. El
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autor recuerda que en todo grupo de jévenes se ha de reconocer el
actuar del Espiritu Santo que hace sonar la voz de Dios.

La pastoral juvenil, segiin Gonzélez, Ntfez y Basualto (2019), se
debe ver desde dos aristas; la primera, referida al concepto mismo de
juventud y, por otra parte, la consideracién de lo que la misma Iglesia
puede entregar a los jévenes. Estas dos dimensiones, segtin los autores,
son complejas de analizar, por su dinamismo y transformacién, y la
mayoria de las veces resultan casi imposibles de abarcar.

Al respecto, el Papa Francisco (2018), en el Sinodo de los Obispos,
frente al tema de la pastoral juvenil ha recalcado que una verdadera
propuesta pastoral debe considerar a todos los jévenes, ademds de
estar siempre abierta a las maltiples realidades que se presentan en
este mundo juvenil, no teniendo miedo a innovar y, por sobre todo,
a cimentarse en una comunidad eclesial que da testimonio de Cristo
en la sociedad.

Brito y Basualto (2018) sefialan que los jévenes son motivo de
estudios muchas veces al interior de la vida de la Iglesia, entendiendo
la pastoral juvenil como una tarea que, mds que desarrollarse en el
dmbito de una “solidaridad emotiva y romdntica”, debe fundamentar
la accién solidaria en el bautismo, porque “la praxis social responsable
no es un sobreanadido a la fe, sino que es parte fundamental de su
vivencia” (p. 5).

En relacién con la inclusién de personas con discapacidad fisica
en la pastoral juvenil, el Papa Francisco (2019), en su exhortacion
apostdlica Christus vivit, entrega algunas luces de cémo se debe
comprender en este tiempo, aludiendo al protagonismo de los jévenes,
su servicio, mision, acogida y el encuentro con Jesucristo.

Para concluir, el mismo Papa Francisco (2018) invita a romper
la “cultura del descarte” con la cultura de la inclusién de, en este
caso, las personas con discapacidad fisica, apelando a la dignidad
que poseen todos los seres humanos. Una cultura de la inclusién,
sefala el Santo Padre, es una “roca” de la participacién en el plano
eclesial, pues las personas tanto en el dmbito civil como en el eclesial

necesitan convertirse en sujetos activos.
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La discapacidad fisica

Un tercer concepto de andlisis es el de la discapacidad fisica, esencial
para comprender los procesos pastorales al interior de la universidad
y sus relaciones con la inclusién. Respecto de la discapacidad fisica,
el Papa Francisco (2020) senala que “todos somos diferentes” y que
“no hay uno que sea igual que otro”. Respondiendo a la pregunta que
le formul6 una de las participantes en el congreso para personas con
discapacidad, el Papa indicé que las diferencias nos dan miedo porque
“ir al encuentro de una persona que tiene una diferencia grave es un
desafio”; finaliz6 esta intervencién expresando que “yo tengo una
cosa, y tu otra, y asi hacemos algo grande”. El Pontifice aseguré que
un mundo donde todos fueran iguales, “serfa un mundo aburrido”,
reconociendo que hay diferencias que son dolorosas pero que estas
ayudan, desafian y por sobre todo enriquecen, y de las que no hay
que “tener miedo”, muy por el contrario, se deben poner en comun.

Por su parte, la OMS (2001) define la discapacidad como las
limitaciones de la actividad y las restricciones en la participacién.
Son problemas que afectan a la estructura o funcién corporal, que
dificultan el poder realizar o participar en situaciones vitales de la
vida diaria y que requieren del apoyo de la sociedad en su conjunto.

Para concluir, Barton (2008) senala que el modelo social actual se
reduce a impedimentos concretos de las personas con discapacidad
fisica, instrumentalizindoseles constantemente. Es esta misma filosofia
la que hace a la sociedad limitada en el conocimiento y la apertura

a la discapacidad fisica.

REFLEXIONES FINALES

En el escenario social actual, una pastoral de educacién superior
inclusiva de jévenes con discapacidad fisica se hace esencial para
construir una comunidad educativa integrada, ya que promueve el
didlogo, la valoracién del otro en su diversidad de carismas, en la

acogida, en la comprensién y participacién del entorno que le toca vivir.
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Asumiendo este desafio, la inclusién de jévenes en la pastoral es
esencial, pues ellos no solo aportan a la comunidad a través de su
testimonio de fe y vida sencilla, sino que relevan al mismo tiempo
a Dios, por medio de sus propias limitaciones. Segtin Juan Pablo 11
(1987), los hombres y mujeres sin una fe explicita experimentan
mayores obstdculos en su vida al no contar con convicciones y actitudes
profundas. En este sentido, la inclusién desde la pastoral se cimienta
en una auténtica solidaridad en su mejor versién. Asumiendo esta
tarea de una pastoral cada vez mds inclusiva de jévenes, Juan Pablo II
(2000) sehala que una pastoral universitaria estd llamada a concretizar
la misién de la Iglesia en la institucién educativa, haciendo que su
actividad y estructura sean mds profundas. Por tanto, la acogida y
amor incondicional por los jévenes que componen esta comunidad
es un vivo testimonio del amor de Dios.

En este sentido, la inclusiéon de personas con discapacidad fisica al
interior de las universidades chilenas ha mostrado avances tanto en
materia de personas que ingresan a ellas, como en la generacién de
protocolos internos; avance que se constata en el estudio del SENADIS
(2015) en materia de ingresos de personas con discapacidad al sistema
educativo en los tltimos anos. De igual forma, segtin lo analizado,
aparentemente estos avances se encuentran desarticulados respecto
de una comprensién profunda de la discapacidad fisica y de sus
formas de incorporarla mds plenamente atin en el sistema educativo.

En otro orden de ideas, los jévenes se entienden como agentes
de cambio tanto en la sociedad como dentro de los contextos
educativos, pues se los concibe como el futuro que hay que escuchar
y atender desde una mirada acogedora y abierta a nuevos desafios.
Por consiguiente, es deber de los adultos acompafar sus procesos,
sus metas y proyectos, con el fin de que las puedan lograr a corto,
mediano y largo plazo (Weiss, 2012).

Para concluir, en esta investigacién se ha querido resaltar dos
necesidades que a juicio del autor son fundamentales al momento de
hablar de inclusién de personas con discapacidad fisica en el contexto

universitario y pastoral. La primera refiere a la urgencia de contar
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con protocolos actualizados y construidos en conjunto con todas
las organizaciones involucradas con el trabajo de los estudiantes al
interior de las casas de estudio, donde el 4rea pastoral es vital como
instancia de integracion. La segunda necesidad se relaciona con la
formacién y concientizacién de la comunidad educativa pastoral sobre
la inclusién de las personas con discapacidad fisica en las diferentes

actividades que se llevan a cabo en el contexto universitario.
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